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DECIZII ALE CURTII

CONSTITUTIONALE

CURTEA CONSTITUTIONALA

DECIZIA Nr. 347
din 28 iunie 2005

referitoare la exceptia de neconstitutionalitate a dispozitiilor Ordonantei de urgenta a Guvernului
nr. 140/1999 cu privire la rectificarea bugetului de stat pe anul 1999, ale Ordonantei de urgenta
a Guvernului nr. 136/2000 privind modul de stabilire a platilor compensatorii
si a ajutoarelor care se acorda personalului militar, precum si a celor ale Ordonantei de urgenta
a Guvernului nr. 105/2001 privind frontiera de stat a Romaniei

loan Vida — presedinte
Nicolae Cochinescu — judecator
Aspazia Cojocaru — judecator
Constantin Doldur — judecator
Acsinte Gaspar — judecator
Kozsokar Gabor — judecator
Petre Ninosu — judecator
lon Predescu — judecator
Serban Viorel Stanoiu — judecator
lon Tiuca — procuror

Cristina Toma magistrat-asistent

Pe rol se afla solutionarea exceptiei de neconstitutionalitate
a dispozitiillor Ordonantei de urgenta a Guvernului
nr. 140/1999 cu privire la rectificarea bugetului de stat pe
anul 1999, ale Ordonantei de urgenta a Guvernului
nr. 136/2000 privind modul de stabilire a platilor
compensatorii si a ajutoarelor care se acorda personalului
militar, precum si a celor ale Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 105/2001 privind frontiera de stat a
Romaniei, exceptie ridicatd de Ungureanu Victor, Patrunjel
Nicolae, Ciotirla Marcel, Alexandrescu Gheorghe, Raducan
Nicolae, Crang Georgel, Guta Radu, Homeag lon, Filimon
Mihail, Trandafir Gheorghe, Cornea Tudor, lovanel Stefan,
Draghicescu Vasile, Lica Nicolae, Pop Leontin Emil, Ples
Eugen, Mirloi Gheorghe, Pomana Dorel, Mutu llie,
Staiculescu Nicolae, Trusca lon, Popescu Aristica,
Brebenoiu Venus, Voicu Constantin, lacob Constantin, Voin
Gigel, Padina lon, Berariu loan, Paleacu Aristica, Gavrila
Virgil, Mitroescu Marius, Mirea lon, Mircea lon, Duroi Ring,
Milcu Gheorghe, Ungureanu Has Nicolae, Barlan Gheorghe,
Taposanu Nicolae, Dirmon Constantin, Guran Gheorghe,
Maracine Marin, Serbanescu Adrian, Cretu Mircea, Simion
loan, Popa Nicolae, Nica Octavian si Dinca lonel in
Dosarul nr. 1.810/CM/2004 al Curtii de Apel Craiova —
Sectia conflicte de munca si asigurari sociale.

La apelul nominal raspunde Popescu Valentin Dinu,
mandatar cu procura generald, pentru urmatorii autori ai
exceptiei: Patrunjel Nicolae, Ciotirld Marcel, Alexandrescu
Gheorghe, Raducan Nicolae, Guta Radu, Filimon Mihalil,
lovanel Stefan, Draghicescu Vasile, Mirloi Gheorghe,
Pomana Dorel, Mutu llie, Staiculescu Nicolae, Trusca lon,
Popescu Aristica, Brebenoiu Venus, Voicu Constantin, lacob
Constantin, Voin Gigel, Padina lon, Berariu loan, Paleacu
Aristica, Mitroescu Marius, Mirea lon, Mircea lon, Duroi

Rina, Milcu Gheorghe, Ungureanu Has Nicolae, Barlan
Gheorghe, Taposanu Nicolae, Dirmon Constantin, Guran
Gheorghe, Maracine Marin, Serbanescu Adrian, Cretu
Mircea, Simion loan, Popa Nicolae, Nica Octavian, precum
si pentru partea Irimia lon. Lipsa urmatorii autori ai
exceptiei: Ungureanu Victor, Crang Georgel, Homeag lon,
Trandafir Gheorghe, Cornea Tudor, Lica Nicolae, Pop
Leontin Emil, Ples Eugen, Gavrila Virgil, Dinca lonel,
precum si partile Ministerul Administratiei si Internelor,
Inspectoratul Judetean al Politiei de Frontiera Mehedinti,
Casa Asigurarilor de Sanatate a Apararii, Ordinii Publice,
Sigurantei Nationale si Autoritatii Judecatoresti, Casa
Nationala de Asigurari de Sanatate, Serban lon si Oproiu
Vinisor, fata de care procedura de citare este legal
indeplinita.

Reprezentantul autorilor exceptiei solicita acordarea unui
nou termen de judecata, intrucat presedintii celor doua
Camere ale Parlamentului nu au comunicat punctele lor de
vedere cu privire la exceptia de neconstitutionalitate
invocata.

Reprezentantul Ministerului Public pune concluzii de
respingere a cererii de amanare, ardtand ca transmiterea
punctelor de vedere asupra exceptiei de
neconstitutionalitate de catre autoritatile carora li s-a
solicitat acest lucru nu este obligatorie, iar lipsa acestora
nu constituie un motiv temeinic pentru améanarea cauzei.

Curtea, examinand cererea formulata de mandatarul
autorilor exceptiei referitoare la amanarea cauzei, concluziile
reprezentantului Ministerului Public, precum si prevederile
art. 156 alin. 1 din Codul de procedura civila referitoare la
acordarea unui singur termen de judecatd pentru lipsa de
aparare temeinic motivata, respinge cererea formulatd de
reprezentantul autorilor exceptiei.

Avand cuvantul, mandatarul autorilor exceptiei sustine
exceptia de neconstitutionalitate astfel cum aceasta a fost
formulatd in fata instantei de judecata.

Reprezentantul Ministerului Public pune concluzii de
respingere a exceptiei de neconstitutionalitate, aratand ca
autorii exceptiei se afla in eroare in ceea ce priveste
caracterul ordonantelor Guvernului si al ordonantelor de
urgentd ale Guvernului, intrucat ordonantele de urgenta ale
Guvernului nu se emit in temeiul unei legi speciale de
abilitare, astfel cum prevede art. 115 alin. (1) din
Constitutie.
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Arata ca Ordonanta de urgentda a Guvernului
nr. 140/1999 cu privire la rectificarea bugetului de stat pe
anul 1999 si-a incetat aplicabilitatea, in timp ce Ordonanta
de urgenta a Guvernului nr. 136/2000 privind modul de
stabilire a platilor compensatorii si a ajutoarelor care se
acorda personalului militar, precum si Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 105/2001 privind frontiera de stat
a Romaniei au avut caracter de urgenta, in conditiile
prevazute de dispozitile art. 115 alin. (4) din Constitutie.

Apreciaza ca dispozitile de lege criticate se aplica in
mod diferit unor persoane aflate in situatii juridice diferite,
astfel incat aceste prevederi nu incalca art. 16 alin. (1) din
Legea fundamentala.

in ceea ce priveste pretinsa incalcare a dispozitiilor
art. 53 din Constitutie, arata ca acestea nu au incidenta in
cauzd, intrucat prevederile de lege criticate nu vizeaza
drepturi sau libertati fundamentale.

Avand cuvantul in replica, reprezentantul autorilor
exceptiei aratda ca dispozitile de lege criticate incalca
prevederile art. 16 alin. (1) din Constitutie si ale Ordonantei
Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, facand referire la situatiile
de fapt existente.

Depune la dosar o copie dupa o intampinare a
Ministerului Finantelor Publice din Dosarul nr. 6.063/2003 al
Tribunalului Mehedinti.

CURTEA,

avand in vedere actele si lucrarile dosarului, constata
urmatoarele:

Prin incheierea din 15 martie 2005, pronuntata fin
Dosarul nr. 1.810/CM/2004, Curtea de Apel Craiova —
Sectia conflicte de munca si asigurari sociale a sesizat
Curtea Constitutionala cu exceptia de neconstitutionalitate
a dispozitiilor Ordonantei de urgenta a Guvernului
nr. 140/1999 cu privire la rectificarea bugetului de stat pe
anul 1999, ale Ordonantei de urgenta a Guvernului
nr. 136/2000 privind modul de stabilire a platilor
compensatorii si a ajutoarelor care se acorda personalului
militar, precum si a celor ale Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 105/2001 privind frontiera de stat a
Romaniei, exceptie ridicata de Ungureanu Victor, Patrunjel
Nicolae, Ciotirla Marcel, Alexandrescu Gheorghe, Raducan
Nicolae, Crang Georgel, Guta Radu, Homeag lon, Filimon
Mihail, Trandafir Gheorghe, Cornea Tudor, lovanel Stefan,
Draghicescu Vasile, Lica Nicolae, Pop Leontin Emil, Ples
Eugen, Mirloi Gheorghe, Pomana Dorel, Mutu llie,
Staiculescu Nicolae, Trusca lon, Popescu Aristica,
Brebenoiu Venus, Voicu Constantin, lacob Constantin, Voin
Gigel, Padina lon, Berariu loan, Paleacu Aristica, Gavrila
Virgil, Mitroescu Marius, Mirea lon, Mircea lon, Duroi Rina,
Milcu Gheorghe, Ungureanu Has Nicolae, Barlan Gheorghe,
Taposanu Nicolae, Dirmon Constantin, Guran Gheorghe,
Maracine Marin, Serbanescu Adrian, Cretu Mircea, Simion
loan, Popa Nicolae, Nica Octavian si Dinca lonel, fosti
lucratori ai Inspectoratului Judetean de Politie de Frontiera
Mehedinti, intr-o cauzad ce are ca obiect acordarea unor
drepturi banesti.

in motivarea exceptiei de neconstitutionalitate, autorii
acesteia sustin, in esentd, urmatoarele: a) Cele trei
ordonante de urgenta au fost emise cu incélcarea
prevederilor art. 115 alin. (1), (2), (3) si (4) din Constitutie,
deoarece nu a existat o lege speciala de abilitare pentru
reglementarea domeniilor la care se refera si nu a existat
nici o situatie exceptionala care sa impuna urgenta
reglementarii; b) Dispozitiile acestor ordonante sunt
discriminative fatd de persoanele care au beneficiat de plati
compensatorii si de ajutoare pe baza unor acte normative
anterioare, cum au fost Legea nr. 138/1999 si Ordonanta
de urgenta a Guvernului nr. 100/1999; c) Art. 3 din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 136/2000 are
caracter retroactiv, dispunand masuri aplicabile de la
1 ianuarie 2000; d) Contrar prevederilor art. 38 alin. (2) din
Constitutie, dispozitiile criticate nu respecta dreptul la
protectia sociala a muncii; e) Prin incalcarea principiilor
inscrise in art. 53, 136 si art. 138 alin. (1) din Constitutie,
prevederile de lege criticate au prevazut impozitarea platilor
compensatorii si a ajutoarelor, desi acestea, conform
reglementarii legale a impozitului pe venit, nu reprezinta
venituri impozabile; f) Prin incalcarea prevederilor art. 43
alin. (1) si art. 49 din Constitutie, dispozitiile criticate au
inlaturat masurile de protectie sociala prevazute de acte
normative anterioare, respectiv Legea nr. 138/1999,
Ordonanta Guvernului nr. 7/1998 si Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 100/1999; g) Se incalca principiul
suprematiei legii, intrucat ordonantele de urgenta criticate
reglementeaza probleme ce ar trebui sa fie reglementate
prin lege.

Curtea de Apel Craiova — Sectia conflicte de munca si
asigurari sociale apreciazd ca exceptia ridicata este
neintemeiata, intrucat necesitatea abilitarii Guvernului de
catre Parlament printr-o lege speciala si interdictia
reglementarii in domeniul legii organice se aplica numai in
cazul ordonantelor simple, iar cele trei acte normative
criticate sunt ordonante de urgenta, a caror adoptare a fost
justificata de existenta cazului exceptional. Ordonantele de
urgentd ale Guvernului nr. 140/1999 si nr. 136/2000 sunt
constitutionale, deoarece ,legiuitorul este in drept sa
reglementeze in mod diferit, in perioade diferite, masuri de
protectie sociala in functie de oportunitatea masurii si
posibilitatile economiei sa suporte astfel de eforturi
financiare, prin aceste reglementari diferite neproducan-
du-se, de fapt, o discriminare privind acordarea drepturilor
banesti“.

in conformitate cu dispozitiile art. 30 alin. (1) din Legea
nr. 47/1992, incheierea de sesizare a fost comunicata
presedintilor celor doua Camere ale Parlamentului,
Guvernului si Avocatului Poporului, pentru a-si formula
punctele de vedere cu privire la exceptia ridicata.

Guvernul considera ca exceptia ridicata este
neintemeiata pentru urmatoarele considerente: a) Autorii
exceptiei confunda ordonantele simple cu ordonantele de
urgenta, pentru care nu se cere lege speciala de abilitare
si nu este prevazuta nici interdictia de a se reglementa in
domenii care fac obiectul legilor organice; b) In cazul
acestor ordonante au fost indeplinite exigentele stabilite in
jurisprudenta Curtii Constitutionale, referitoare la interesul
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public si urgenta reglementarii pentru a se constata
existenta cazului exceptional, prevazut de art. 114 alin. (4)
din Constitutie; ¢) Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 136/2000, prevazand alt mod de calcul al platilor
compensatorii si al ajutoarelor, nu incalca principiul egalitatii
in drepturi, intrucat dispozitile sale se aplica in situatii
diferite. Nici art. 8 alin. (2) si (3) din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 140/1999 nu contine vreo dispozitie cu
caracter discriminatoriu; d) Ordonanta de urgentda a
Guvernului nr. 136/2000 nu are un caracter retroactiv,
deoarece dispozitile sale sunt aplicabile numai in privinta
platilor compensatorii si ajutoarelor care se acorda dupa
intrarea sa in vigoare, iar Ordonanta Guvernului
nr. 73/1999 privind impozitul pe venitul global se aplica tot
de la 1 ianuarie 2000; e) Neconcordantele existente intre
diferite acte normative succesive constituie probleme de
aplicare a legii, ceea ce excedeaza competentei Curtii
Constitutionale; f) Nu sunt intemeiate nici criticile potrivit
carora ar fi incalcate prevederile art. 49, 51, 53, 72,
107, 136 sau 138 din Constitutie.

Avocatul Poporului apreciaza ca Ordonantele de
urgentd ale Guvernului nr. 136/2000 si nr. 105/2000 sunt
constitutionale, intrucat nu instituie privilegii sau discriminari,
fiind aplicabile deopotriva tuturor subiectelor de drept care
se incadreaza in ipotezele prevazute de textele de lege
criticate. Stabilirea faptului daca aceste doua ordonante de
urgentd au fost emise sau nu cu respectarea prevederilor
art. 114 alin. (4) din Constitutia nerevizuita intra in
competenta Curtii Constitutionale.

Constata ca Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 140/1999 a fost abrogata, astfel incat exceptia de
neconstitutionalitate a acestui act normativ este
inadmisibila.

Arata ca prevederile art. 41 alin. (2) din Constitutie nu
au relevanta in cauza.

Presedintii celor doua Camere ale Parlamentului nu au
comunicat punctele lor de vedere cu privire la exceptia de
neconstitutionalitate ridicata.

CURTEA,

examinand incheierea de sesizare, punctele de vedere ale
Guvernului si Avocatului Poporului, raportul intocmit de
judecatorul-raportor, sustinerile partilor prezente, concluziile
procurorului si dispozitile de lege criticate, raportate la
prevederile Constitutiei, precum si dispozitiile Legii
nr. 47/1992, retine urmatoarele:

Curtea Constitutionala este competenta, potrivit
dispozitilor art. 146 lit. d) din Constitutie, precum si ale
art. 1 alin. (2) si ale art. 2, 3, 10 si 29 din Legea
nr. 47/1992, sa solutioneze exceptia de neconstitutionalitate
cu care a fost sesizata.

Obiectul exceptiei de neconstitutionalitate il constituie
urmatoarele dispozitii de lege:

— Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 140/1999 cu
privire la rectificarea bugetului de stat pe anul 1999,
publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 465
din 24 septembrie 1999, aprobata prin Legea nr. 44/2000,
publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 162
din 18 aprilie 2000;

— Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 136/2000
privind modul de stabilire a platilor compensatorii si a
ajutoarelor care se acorda personalului militar, publicata in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea [, nr. 462 din
22 septembrie 2000, aprobatd prin Legea nr. 130/2001,
publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 170
din 4 aprilie 2001;

— Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 105/2001
privind frontiera de stat a Romaniei, publicatd in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 352 din 30 iunie 2001,
aprobata cu modificari prin Legea nr. 243/2002, publicata
in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 302 din
8 mai 2002, cu modificarile si completérile ulterioare.

Dispozitiile distinct criticate din aceste ordonante sunt
urmatoarele:

— Art. 8 alin. (2) si (3) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 140/1999: ,(2) Prevederile Legii nr. 138/1999
privind salarizarea si alte drepturi ale personalului militar din
institutiile publice de apdrare nationald, ordine publica si
siguranta nationald, precum si acordarea unor drepturi
salariale personalului civil din aceste institutii se aplica
fncepénd cu data de 1 decembrie 1999.

(3) Pana la data de 1 decembrie 1999 se aplicd in
continuare prevederile Hotararii Guvernului nr. 0282/1993 cu
privire la salarizarea personalului militar si civil din Ministerul
Apadrdrii Nafionale, Ministerul de Interne, Serviciul Roman de
Informatii, Serviciul de Informatii Externe, Serviciul de Protectie
si Pazd si Serviciul de Telecomunicatii Speciale, cu modificarile
si completarile ulterioare.*”

— Art. 1 si 3 din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 136/2000:

— Art. 1: ,Sumele reprezentand platile compensatorii
prevazute la art. 7, 8 si 11 din Ordonanta Guvernului
nr. 771998, la art. 6 si 7 din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 100/1999, precum si ajutoarele prevéazute la art. 31 si la
art. 32 alin. (1) din Legea nr. 138/1999 se stabilesc in raport cu
solda lunara neta.”;

— Art. 3: ,Plédtile compensatorii si ajutoarele prevazute la
art. 1, platite incepand de la data de 1 ianuarie 2000, nu sunt
supuse globalizarii.”

Conform sustinerilor autorilor exceptiei, cele trei
ordonante de urgentd ale Guvernului incalca dispozitiile
art. 1 alin. (5), art. 15 alin. (2), art. 16 alin. (1), art. 41
alin. (2), art. 47 alin. (1) si alin. (2) teza intai, art. 53,
art. 56, art. 73, art. 78, art. 108 alin. (2) si (3), art. 115
alin. (1), (2), (3) si (4), art. 137 alin. (1) si art. 139 alin. (1)
din Constitutie, prevederi care au urmatorul continut:

— Art. 1 alin. (5): ,/n Roménia, respectarea Constitutiei, a
suprematiei sale si a legilor este obligatorie.”;

— Art. 15 alin. (2): ,Legea dispune numai pentru viitor, cu
excepftia legii penale sau contraventionale mai favorabile.”;

— Art. 16 alin. (1): ,Cetatenii sunt egali in fata legii si a
autoritatilor publice, fara privilegii si fara discriminari.”;

— Art. 41 alin. (2): ,Salariatii au dreptul la mdsuri de
protectie sociald. Acestea privesc securitatea si sandtatea
salariatilor, regimul de munca al femeilor si al tinerilor,
instituirea unui salariu minim brut pe tara, repausul
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saptamanal, concediul de odihnd platit, prestarea muncii in
conditii deosebite sau speciale, formarea profesionald, precum
si alte situatii specifice, stabilite prin lege.*;

— Art. 47 alin. (1) si alin. (2) teza intai: ,(7) Statul este
obligat s& ia mdsuri de dezvoliare economicd si de protectie
sociald, de naturd sa asigure cetdtenilor un nivel de trai decent.

(2) Cetdtenii au dreptul la pensie, la concediu de
maternitate platit, la asistenta medicald in unitdtile sanitare de
stat, la ajufor de somaj si la alte forme de asigurari sociale
publice sau private, prevazute de lege.”;

— Art. 53: (1) Exercitiul unor drepturi sau al unor libertati
poate fi restrans numai prin lege si numai dacd se impune,
dupd caz, pentru: apdrarea securitdtii nationale, a ordinii, a
sandtdatii ori a moralei publice, a drepturilor si a libertatilor
celdtenilor; desfdsurarea instructiei penale; prevenirea
consecintelor unei calamitali naturale, ale unui dezastru ori ale
unui sinistru deosebit de grav.

(2) Restrdangerea poate fi dispusa numai daca este
necesard intr-o societate democratica. Mdsura trebuie sa fie
proportionald cu situatia care a determinat-o, sa fie aplicatd in
mod nediscriminatoriu si farda a aduce atingere existentei
dreptului sau a libertatii.”;

— Art. 56: ,(1) Cetétenii au obligatia sa contribuie, prin
impozite si prin taxe, la cheltuielile publice.

(2) Sistemul legal de impuneri trebuie sa asigure asezarea
Justa a sarcinilor fiscale.

(3) Orice alte prestatii sunt interzise, in afara celor stabilite
prin lege, in situatii exceptionale.”;

— Art. 73: (1) Parlamentul adop!d legi constitutionale, legi
organice si legi ordinare.

(2) Legile constitutionale sunt cele de revizuire a
Constitufiei.

(3) Prin lege organica se reglementeaza:

a) sistemul electoral; organizarea si functionarea Autoritatii
Electorale Permanente;

b) organizarea, functionarea si finantarea partidelor politice;

c¢) statutul deputatilor si al senatorilor, stabilirea
indemnizatiei si a celorlalte drepturi ale acestora;

d) organizarea si desfasurarea referendumului;

e) organizarea Guvernului si a Consiliului Suprem de
Apdrare a Tarii;

f) regimul starii de mobilizare partiala sau totala a fortelor
armate si al starii de razboi;

g) regimul starii de asediu si al starii de urgenta;

h) infractiunile, pedepsele si regimul executarii acestora,

i) acordarea amnistiei sau a gratierii colective;

J) statutul functionarilor publici;

k) contenciosul administrativ;

1) organizarea si functionarea Consiliului Superior al
Magistraturii, a instantelor judecatoresti, a Ministerului Public si
a Curtii de Conturi;

m) regimul juridic general al proprietatii si al mostenirii;

n) organizarea generala a invatamantului;

0) organizarea administratiei publice locale, a teritoriului,
precum si regimul general privind autonomia locald;

p) regimul general privind raporturile de munca, sindicatele,
patronatele si protectia sociala;

r) statutul minoritatilor nationale din Roméania;

s) regimul general al cultelor;

1) celelalte domenii pentru care in Constitutie se prevede
adoptarea de legi organice.”;

— Art. 78: ,Legea se publica in Monitorul Oficial al
Roméniei si intrd in vigoare la 3 zile de la data publicarii sau la
0 dald ulterioard prevazutd in textul ei.”;

— Art. 108 alin. (2) si (3): ,(2) Hotéarérile se emit pentru
organizarea execularii legilor.

(3) Ordonantele se emit in temeiul unei legi speciale de
abilitare, in limitele si in condifiile prevézute de aceasta.”;

— Art. 115 alin. (1), (2), (3) si (4): (1) Parlamentul
poate adopia o lege speciald de abilitare a Guvernului pentru a
emite ordonante in domenii care nu fac obiectul legilor
organice.

(2) Legea de abilitare va stabili, in mod obligatoriu,
domeniul si data pand la care se pot emite ordonanfe.

(3) Dacd legea de abilitare o cere, ordonantele se supun
aprobarii Parlamentului, potrivit procedurii legislative, pana la
implinirea termenului de abilitare. Nerespectarea termenului
alrage incetarea efectelor ordonantei.

(4) Guvernul poate adopta ordonante de urgentd numai in
situatii extraordinare a cdror reglementare nu poate fi amanata,
avand obligatia de a motiva urgenta in cuprinsul acestora.”;

— Ant. 137 alin. (1): ,Formarea, administrarea, intrebuintarea
si controlul resurselor financiare ale statului, ale unitatilor
administrativ-teritoriale si ale institutiilor publice sunt
reglementate prin lege.*;

— Art. 139 alin. (1): ,/mpozitele, taxele si orice alte
venituri ale bugetului de stat si ale bugetului asigurérilor sociale
de slat se stabilesc numai prin lege.”

Examinand exceptia de neconstitutionalitate, Curtea
Constitutionala constatd urmatoarele:

a) Toate cele trei acte normative criticate prin exceptia
de neconstitutionalitate sunt ordonante de urgentd pe care
Guvernul le-a emis in temeiul delegarii legislative prevazute
de art. 114 alin. (4) din Constitutia nerevizuita, text
aplicabil la datele la care au fost adoptate actele normative
respective. In aceste cazuri nu era necesard adoptarea de
Parlament a unei legi speciale de abilitare si nu exista nici
o limitare in ce priveste domeniile care pot fi reglementate.

Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 140/1999 s-a
adoptat pentru rectificarea bugetului de stat pe anul 1999,
fiind necesare modificari urgente pentru corectarea unor
neconcordante ori neajunsuri aparute pe parcursul executiei
bugetare. Avand in vedere ca legile privind bugetul de stat
au caracter anual, iar Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 149/1999 de rectificare a legii bugetului de stat a avut
aplicabilitate temporara, respectiv pana la finele anului
1999, in conformitate cu dispozitile art. 29 alin. (1) si (6)
din Legea nr. 47/1992, aceasta ordonanta nu mai poate fi
supusa controlului de constitutionalitate exercitat de Curtea
Constitutionald, astfel incat exceptia de neconstitutionalitate
a dispozitilor Ordonantei de urgentd a Guvernului
nr. 140/1999 urmeaza a fi respinsa ca fiind inadmisibila.

Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 136/2000 s-a
emis pentru precizarea modului de calcul al platilor
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compensatorii si al ajutoarelor acordate cadrelor militare
trecute in rezerva. Procesul de restructurare a unitatilor
militare a fost in curs de desfasurare, ceea ce impunea
eliberarea din functii a numeroaselor cadre militare,
indreptatite la plati compensatorii sau la ajutoare, iar
reglementarea bazei de calcul a acestor plati, in raport cu
resursele bugetare, aparea ca fiind urgenta.

Reglementarea neintarziatd a problemelor legate de
frontiera de stat a Romaniei prin Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 105/2001 a fost determinata de exigentele
in aceasta privinta ale Uniunii Europene.

b) Reglementarea compensatiilor sau a ajutoarelor
banesti ce se acorda diferitelor categorii de cetateni de la
bugetul de stat intra in competentele legiuitorului, potrivit
optiunii sale libere, in raport cu resursele financiare ce pot
fi destinate acestui scop 1in diferite perioade.
Reglementarea diferitd a cuantumului unor asemenea plati
ori ajutoare in diferite perioade nu inseamna discriminare,
beneficiarii acestor drepturi fiind in situatii obiectiv diferite
in raport cu data nasterii dreptului lor. Neconcordantele
existente intre reglementari legale succesive nu ridica
probleme de constitutionalitate, ci probleme de aplicare a
legii, de competenta instantelor judecatoresti.

c) Prevederea art. 3 din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 136/2000, potrivit careia platile compensatorii
si ajutoarele acordate de la 1 ianuarie 2000 nu se supun
globalizarii, nu are efecte retroactive. Reglementarea legala
a impozitului pe venit, aplicabila de la 1 ianuarie 2000,
prevedea globalizarea anuala a veniturilor. Astfel,
globalizarea urma sa se facd dupa 31 decembrie 2000. In
sistemul impozitarii progresive a veniturilor, exceptarea de
la globalizare a fost chiar in beneficiul titularilor veniturilor
respective.

d) Stabilirea intr-un anumit fel sau modificarea
cuantumului platilor compensatorii sau al ajutoarelor
acordate de la bugetul de stat nu semnificad nerespectarea
obligatiei statului de a lua masuri de protectie sociala.

e) Reglementarea impozitarii oricaror categorii de
venituri tine de optiunea liberd a legiuitorului, cu conditia
sd nu instituie privilegii sau discrimindri intre persoanele
aflate in situatii identice.

f) Continutul concret si valoarea ajutoarelor acordate
unor categorii de cetateni in cadrul masurilor de protectie
sociald nu sunt prevazute de Constitutie, acestea urmand a
fi reglementate prin lege. Astfel, modificarile operate in
privinta anumitor masuri de protectie sociala nu inseamna
restrangerea exercitiului unor drepturi sau libertati
fundamentale, prevederile art. 53 din Constitutie neavand
incidentd in cauza.

g) Ordonantele emise de Guvern, fie simple, fie de
urgentd, au putere de lege, deci forta juridica echivalenta
cu cea a legilor ordinare sau organice. Ordonantele emise
cu respectarea prevederilor art. 115 din Constitutie nu
infrdng principiul suprematiei legilor, fatd de acte normative
cu forta juridica inferioara.

De altfel, asupra constitutionalitatii dispozitiilor art. 8
alin. (2) si (3) din Ordonanta de urgentd a Guvernului

nr. 140/1999, Curtea Constitutionald s-a mai pronuntat, de
exemplu, prin Decizia nr. 284/2001, publicata in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 23 din 16 ianuarie 2002,
ocazie cu care a aratat ca ,prevederile legale criticate nu
fac vreo discriminare intre cadrele militare sau civile la
care fac referire dispozitiile Legii nr. 138/1999, ele
aplicandu-se deopotriva tuturor acestor categorii de
angajati. Asadar, textul de lege criticat nu vizeaza crearea
unor situatii juridice privilegiate pentru o anume categorie
de salariati, ci urmareste reglementarea valorificarii, in
conditii egale, a unor drepturi cuvenite acestora.

Aplicarea intr-o anumitd perioada a dispozitiilor Legii
nr. 138/1999 sau ale Ordonantei de urgentd a Guvernului
nr. 140/1999 constituie o problema legatd de actiunea in
timp a normelor juridice, problema a carei rezolvare intra
in competenta instantelor judecatoresti, tinand seama si de
prevederile art. 15 alin. (2) din Constitutie. [...] Astfel fiind,
aceasta nu poate constitui obiect al controlului de
constitutionalitate, intrucat, conform dispozitiilor art. 2
alin. (3) teza a doua din Legea nr. 47/1992, republicata,
«Curtea Constitutionala nu se poate pronunta asupra
modului de interpretare si aplicare a legii, ci numai asupra
intelesului sau contrar Constitutiei». [...] Problema
aplicabilitatii dispozitiilor art. 8 alin. (3) din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 140/1999, prin care s-a
reglementat modalitatea de salarizare a personalului militar
si civil din Ministerul Apararii Nationale, Ministerul de
Interne, Serviciul Roman de Informatii, Serviciul de
Informatii Externe, Serviciul de Protectie si Paza si
Serviciul de Telecomunicatii Speciale, vizeaza, de
asemenea, reguli privind interpretarea si aplicarea normelor
juridice care nu apartin competentei Curtii Constitutionale®.

De asemenea, in ceea ce priveste constitutionalitatea
dispozitiilor Ordonantei de wurgentda a Guvernului
nr. 136/2000, Curtea Constitutionala s-a mai pronuntat, de
exemplu, prin Decizia nr. 258/2002, publicatd in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 758 din 17 octombrie
2002, prilej cu care a constatat ca ,platile compensatorii si
ajutoarele ce se acorda de stat cadrelor militare trecute in
rezerva sau direct in retragere au fost reglementate prin
acte normative succesive. Aplicarea acestor acte normative
se face pe baza regulilor generale ale actiunii in timp a
normelor juridice, iar aceasta nu constituie o problema de
constitutionalitate, ci una de aplicare a legii, care este de
competenta exclusivd a instantelor judecatoresti. [...]

Legiuitorul este in drept sa reglementeze in mod diferit,
in perioade diferite si in functie de posibilitatile existente in
privinta masurilor de protectie sociala drepturile ce se
acorda unor categorii de cetateni, fara sa aduca atingere
drepturilor anterior stabilite, precum si sa determine
veniturile supuse impozitarii“.

Intrucat nu au intervenit elemente noi de naturd si
justifice schimbarea jurisprudentei Curtii Constitutionale, cele
statuate in deciziile mentionate isi mentin valabilitatea si in
prezenta cauza, astfel incat exceptia de neconstitutionalitate
invocata urmeaza sa fie respinsa ca neintemeiata.
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Pentru considerentele expuse mai sus, in temeiul art. 146 lit. d) si al art. 147 alin. (4) din Constitutie, precum si
al art. 1—=3, al art. 11 alin. (1) lit. A.d) si al art. 29 din Legea nr. 47/1992,

CURTEA CONSTlTUTlONALA
In numele legii

DECIDE:

1. Respinge, ca fiind inadmisibila, exceptia de neconstitutionalitate a dispozitilor Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 140/1999 cu privire la rectificarea bugetului de stat pe anul 1999, exceptie ridicatd de Ungureanu Victor,
Patrunjel Nicolae, Ciotirla Marcel, Alexandrescu Gheorghe, Raducan Nicolae, Crang Georgel, Gutd Radu, Homeag lon,
Filimon Mihail, Trandafir Gheorghe, Cornea Tudor, lovanel Stefan, Draghicescu Vasile, Lica Nicolae, Pop Leontin Emil,
Ples Eugen, Mirloi Gheorghe, Pomana Dorel, Mutu llie, Staiculescu Nicolae, Trusca lon, Popescu Aristica, Brebenoiu
Venus, Voicu Constantin, lacob Constantin, Voin Gigel, Padina lon, Berariu loan, Paleacu Aristica, Gavrila Virgil,
Mitroescu Marius, Mirea lon, Mircea lon, Duroi Rina, Milcu Gheorghe, Ungureanu Has Nicolae, Barlan Gheorghe,
Taposanu Nicolae, Dirmon Constantin, Guran Gheorghe, Maracine Marin, Serbanescu Adrian, Cretu Mircea, Simion loan,
Popa Nicolae, Nica Octavian si Dinca lonel in Dosarul nr. 1.810/CM/2004 al Curtii de Apel Craiova — Sectia conflicte de
munca si asigurari sociale.

2. Respinge, ca fiind neintemeiata, exceptia de neconstitutionalitate a dispozitilor Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 136/2000 privind modul de stabilire a platilor compensatorii si a ajutoarelor care se acorda personalului
militar, precum si a celor ale Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 105/2001 privind frontiera de stat a Romaniei,
exceptie ridicata de aceiasi autori in acelasi dosar al Curtii de Apel Craiova — Sectia conflicte de munca si asigurari
sociale.

Definitiva si general obligatorie.

Pronuntatd in sedinta publicd din data de 28 iunie 2005.

PRESEDINTELE CURTII CONSTITUTIONALE,
prof. univ. dr. IOAN VIDA
Magistrat-asistent,
Cristina Toma

CURTEA CONSTITUTIONALA

DECIZIA Nr. 350
din 28 iunie 2005

referitoare la exceptia de neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 77 alin. (2) din Legea nr. 168/1999
privind solutionarea conflictelor de munca, precum si a celor ale art. 64, art. 72 alin. (2) si (3),
art. 74 alin. (1) lit. c) si d) si art. 288 teza a doua din Codul muncii (Legea nr. 53/2003)

loan Vida — presedinte (Legea nr. 53/2003), exceptie ridicata de Carmen Speranta
Nicolae Cochinescu — judecator Constanta Tomescu in Dosarul nr. 396/LM/2004 al
Aspazia Cojocaru — judecator Tribunalului Bucuresti — Sectia a Vlll-a conflicte de munca,
Constantin Doldur — judecator asigurari sociale, contencios administrativ si fiscal.

Acsinte Gaspar — judecator La apelul nominal raspund autorul exceptiei, prin avocat
Kozsokar Gabor — judecator Victor Florin Pestean, precum si partea Societatea
Petre Ninosu — judecator Comerciala ,Romtelecom” — S.A., prin consilier juridic
lon Predescu — judecator Liliana Enache.

Serban Viorel Stanoiu — judecator Avand cuvantul, autorul exceptiei arata ca proiectul
lon Tiuca — procuror Ordonantei de urgentd a Guvernului privind modificarea si

Cristina Toma — magistrat-asistent completarea Legii nr. 53/2003 aduce modificari in sensul

aratat in motivarea exceptiei de neconstitutionalitate, fapt ce

Pe rol se afla solutionarea exceptiei de neconstitutionalitate reprezintd un argument 1in favoarea constatarii

a dispozitiilor art. 77 alin. (2) din Legea nr. 168/1999
privind solutionarea conflictelor de munca, precum si a
celor ale art. 64, art. 72 alin. (2) si (3), art. 74 alin. (1)
lit. ¢c) si d) si art. 288 teza a doua din Codul muncii

neconstitutionalitatii textelor de lege criticate.

Aratd ca exceptia de neconstitutionalitate ridicata nu
vizeaza modul de interpretare si aplicare a legii de catre
instanta de judecatd, ci se referd la o procedura elaborata
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in temeiul art. 126 alin. (2) din Constitutie, ce incalca alte
dispozitii din Legea fundamentala.

Sustine exceptia astfel cum aceasta a fost ridicata in
fata instantei de judecata.

Depune note scrise prin care solicita admiterea
exceptiei. De asemenea, depune textul proiectului
Ordonantei de urgenta privind modificarea si completarea
Legii nr. 53/2003, precum si nota de fundamentare a
acesteia.

Reprezentantul  partii  Societatea  Comerciala
.Romtelecom“ — S.A. arata ca nu existd nici o legatura
intre dispozitile de lege criticate si solutionarea cauzei,
autorul exceptiei urmarind tergiversarea procesului.

Reprezentantul Ministerului Public pune concluzii de
respingere a exceptiei de neconstitutionalitate, aratand ca
nu constituie motiv de admitere a exceptiei imprejurarea ca
legiuitorul urmeaza a elabora o noua reglementare. Arata
ca dispozitile de lege criticate nu incalca prevederile
art. 16 alin. (1) din Constitutie, precum si ca autorul
exceptiei da o interpretare proprie textelor in cauza.

Avand cuvantul in replica, reprezentantul autorului
exceptiei aratd ca dispozitile de lege criticate reprezinta
prevederi discriminatorii in ceea ce priveste modul de
aparare a dreptului de proprietate.

CURTEA,

avand in vedere actele si lucrarile dosarului, constata
urmatoarele:

Prin Incheierea din 28 martie 2005, pronuntatd in
Dosarul nr. 396/LM/2004, Tribunalul Bucuresti — Sectia
a Vlll-a conflicte de munca, asigurari sociale, contencios
administrativ si fiscal a sesizat Curtea Constitutionala cu
exceptia de neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 77
alin. (2) din Legea nr. 168/1999 privind solutionarea
conflictelor de munca, precum si a celor ale art. 64, art. 72
alin. (2) si (3), art. 74 alin. (1) lit. c¢) si d) si art. 288 teza a
doua din Codul muncii (Legea nr. 53/2003), exceptie
ridicatd de Carmen Speranta Constanta Tomescu intr-o
cauza ce are ca obiect o contestatie la decizia de
concediere.

in motivarea exceptiei de neconstitutionalitate autorul
acesteia sustine urmatoarele: a) art. 288 teza a doua din
Codul muncii, precum si art. 77 alin. (2) din Legea
nr. 168/1999, prevazand decaderea din beneficiul probei
admise a partii care intarzie in mod nejustificat
administrarea acesteia, fac inoperanta dispozitia art. 287
din Codul muncii, potrivit careia sarcina probei revine
angajatorului. Astfel, in situatia in care angajatorul refuza
in mod sistematic sa prezinte dovezile in termenul prevazut
de lege ori in termenul dat de instantd, pronuntarea
sanctiunii decaderii impotriva angajatorului este in beneficiul
acestuia, care prin propria faptd reuseste sa se sustraga
de la indeplinirea unei obligatii legale, ceea ce inseamna
cad protectia dreptului la munca este insuficienta, iar
salariatul nu poate beneficia de un proces echitabil;
b) art. 72 alin. (2) si (3) din Codul muncii este
neconstitutional pentru ca nu contine in mod expres
obligatia angajatorului de a notifica salariatilor care au fost
concediati reluarea activitatii a carei incetare a condus la

concedieri colective; c) art. 74 alin. (1) lit. ¢) din Codul
muncii este neconstitutional pentru ca nu prevede obligatia
angajatorului de a mentiona in decizia de concediere
rezultatul aplicarii criteriilor pentru stabilirea ordinii de
prioritate la concediere; d) art. 74 alin. (1) lit. d), raportat
la art. 64 din Codul muncii, are caracter discriminatoriu
pentru ca din sfera salariatilor carora angajatorul trebuie sa
propuna ocuparea locurilor de munca vacante din unitate
sunt exclusi salariatii ale caror contracte de munca
urmeaza sa fie desfacute pentru motive neimputabile lor.

Tribunalul Bucuresti — Sectia a Vlll-a conflicte de
munca, asigurari sociale, contencios administrativ si
fiscal, prin Incheierea din 18 noiembrie 2004, a respins
exceptia de neconstitutionalitate, ca fiind inadmisibila.
Recursul declarat de autorul exceptiei impotriva incheierii a
fost admis prin Decizia civila nr. 729/R din 25 februarie
2005 a Curtii de Apel Bucuresti, restituindu-se cauza in
vederea rejudecarii exceptiei. Tribunalul a dispus
suspendarea judecarii cauzei si sesizarea Curtii
Constitutionale, fara a inscrie in incheiere opinia sa cu
privire la exceptia ridicatd. Curtea Constitutionala a solicitat
Tribunalului Bucuresti comunicarea opiniei sale, insa acesta
nu a transmis-o.

in conformitate cu dispozitile art. 30 alin. (1) din Legea
nr. 47/1992, incheierea de sesizare a fost comunicata
presedintilor celor doud Camere ale Parlamentului,
Guvernului si Avocatului Poporului, pentru a-si formula
punctele de vedere cu privire la exceptia ridicata.

Guvernul considera ca dispozitiile legale care fac
obiectul exceptiei de neconstitutionalitate nu contrazic nici
o prevedere din Constitutie. Angajatorul, daca nu face
proba legalitatii si temeiniciei deciziei de concediere, isi
asuma consecinta anuldrii acestui act. intr-o asemenea
situatie nu se produce rasturnarea sarcinii probei, salariatul
nefiind niciodata obligat sa dovedeasca legalitatea si
temeinicia concedierii sale. Conform art. 74 din Codul
muncii decizia de concediere trebuie sa cuprinda suficiente
elemente de informare a salariatului interesat in exercitarea
drepturilor recunoscute de lege. De altfel, autorul exceptiei
pune in discutie probleme de interpretare si de aplicare a
textelor de lege criticate, iar nu constitutionalitatea
acestora.

Avocatul Poporului apreciaza ca toate dispozitile legale
criticate sunt constitutionale. Astfel, ,instituirea unei
proceduri speciale de solutionare a conflictelor de munca
nu aduce atingere in nici un mod dreptului la un proces
echitabil, ci transpune in practica principiul celeritatii
solutionarii litigiilor dintre salariat si angajator, precum si
instaurarea unui climat de ordine, indispensabil exercitarii
dreptului prevazut de art. 21 din Constitutie®. Stabilirea prin
lege a unor conditii privind incetarea contractului individual
de munca nu reprezintd o ingradire a dreptului la munca.
Dispozitile legale criticate nu aduc atingere trasaturilor si
valorilor supreme ale statului roman si nici principiului
unitatii poporului roman si egalitatii intre cetateni.

Presedintii celor doua Camere ale Parlamentului nu au
comunicat punctele lor de vedere cu privire la exceptia de
neconstitutionalitate ridicata.
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CURTEA,

examinand incheierea de sesizare, punctele de vedere ale
Guvernului si Avocatului Poporului, raportul intocmit de
judecatorul-raportor, sustinerile partilor prezente, concluziile
procurorului si dispozitile de lege criticate, raportate la
prevederile Constitutiei, precum si dispozitile Legii
nr. 47/1992, retine urmatoarele:

Curtea Constitutionala a fost legal sesizata si este
competentd, potrivit dispozitiilor art. 146 lit. d) din
Constitutie, precum si ale art. 1 alin. (2), ale art. 2, 3, 10
si 29 din Legea nr. 47/1992, sa solutioneze exceptia de
neconstitutionalitate ridicata.

Obiectul exceptiei de neconstitutionalitate il constituie
art. 77 alin. (2) din Legea nr. 168/1999 privind solutionarea
conflictelor de munca, publicatd in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea |, nr. 582 din 29 noiembrie 1999, art. 64,
art. 72 alin. (2) si (3), art. 74 alin. (1) lit. ¢) si d) si
art. 288 teza a doua din Codul muncii (Legea nr. 53/2003),
publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 72
din 5 februarie 2003. Aceste dispozitii de lege au urmatorul
cuprins:

« Art. 77 alin. (2) din Legea nr. 168/1999: ,/nstanta
poate sd decada din beneficiul probei admise partea care
intarzie nejustificat administrarea acesteia.”;

 Art. 64, art. 72 alin. (2) si (3), art. 74 alin. (1) lit. ¢) si
d) si art. 288 teza a doua din Codul muncii:

— Art. 64: (1) In cazul in care concedierea se dispune
pentru motivele prevézute la art. 61 lit. ¢) si d), precum si in
cazul in care contractul individual de munca a incetat de drept
in temeiul art. 56 lit. f), angajatorul are obligatia de a-i propune
salariatului alte locuri de munca vacante in unitate, compatibile
cu pregadltirea profesionald sau, dupd caz, cu capacitatea de
munca stabilita de medicul de medicind a muncii.

(2) In situatia in care angajatorul nu dispune de locuri de
muncd vacante potrivit alin. (1), acesta are obligatia de a
solicita sprijinul agentiei teritoriale de ocupare a fortei de
munca in vederea redistribuirii salariatului, corespunzator
pregaditirii profesionale sau, dupd caz, capacitatii de munca
stabilite de medicul de medicina a muncii, urmand sa ii
comunice salariatului solutiile propuse de agentie.

(3) Salariatul are la dispozitie un termen de 3 zile lucratoare
de la comunicarea angajatorului conform prevederilor alin. (1)
si (2) pentru a-si manifesta expres consimiamantul cu privire la
noul loc de muncé oferit.

(4) In cazul in care salariatul nu isi manifesta expres
consimtamantul in termenul prevazut la alin. (3), precum si in
cazul in care agentia teritoriald de ocupare a fortei de munca
nu poate indeplini obligatia prevazuta la alin. (2), angajatorul
poate dispune concedierea salariatului.

(5) In cazul concedierii pentru motivul prevézut la art. 61
lit. ¢) salariatul beneficiaza de o compensatie, in conditiile
stabilite in contractul colectiv de munca aplicabil sau in
contractul individual de munca, dupd caz;*;

— Art. 72 alin. (2) si (3): ,(2) In cazul in care in aceasta
perioada angajatorul reia activitétile a caror incetare a condus
la concedieri colective, salariatii care au fost concediati au
dreptul de a fi reangajali pe aceleasi locuri de munca pe care

le-au ocupat anterior, fard examen sau concurs ori perioadd de
proba.

(3) In situatia in care salariatii care au dreptul de a fi
reangajati potrivit alin. (2) nu solicita acest lucru, angajatorul
poale face noi angajéri pe locurile de munca ramase vacante.”;

— Art. 74 alin. (1) lit. ¢) si d): ,(7) Decizia de concediere
se comunicd salariatului in scris si trebuie sa contind in mod
obligatoriu: [...]

¢) criteriile de stabilire a ordinii de prioritate, conform art. 70
alin. (2) lit. d);

d) lista tuturor locurilor de munca disponibile in unitate si
termenul in care salariatii urmeazd sa opteze pentru a ocupa
un loc de munca vacant, in conditiile art. 64.%;

— Art. 288: ,Administrarea probelor se face cu
respectarea regimului de urgentd, instanta fiind in drept sa
decada din beneficiul probei admise partea care intarzie in
mod nejustificat administrarea acesteia.”

in opinia autorului exceptiei, dispozitile de lege criticate
incalca prevederile art. 1 alin. (3), art. 4, art. 21 alin. (3),
art. 41 si art. 53 din Constitutie, potrivit carora:

— Art. 1 alin. (3): ,Romania este stat de drept,
democratic si social, in care demnitatea omului, drepturile si
libertdtile cetatenilor, libera dezvoltare a personalitatii umane,
dreptatea si pluralismul politic reprezinta valori supreme, in
spiritul traditiilor democratice ale poporului roman si idealurilor
Revolutiei din decembrie 1989, si sunt garantate.”;

— Art. 4: (1) Statul are ca fundament unitatea poporului
roman si solidaritatea cetatenilor séi.

(2) Romania este patria comund si indivizibild a tuturor
cetdtenilor séi, fard deosebire de rasa, de nationalifate, de
origine etnicd, de limba, de religie, de sex, de opinie, de
apartenentd politica, de avere sau de origine sociald.”;

— Art. 21 alin. (3): ,Partile au dreptul la un proces
echitabil si la solutionarea cauzelor intr-un termen rezonabil.”;

— Art. 41: (1) Dreptul la muncda nu poate fi ingradit.
Alegerea profesiei, a meseriei sau a ocupatiei, precum si a
locului de munca este libera.

(2) Salariatii au dreptul la masuri de protectie sociald.
Acestea privesc securitatea si sandtatea salariatilor, regimul de
munca al femeilor si al tinerilor, instituirea unui salariu minim
brut pe fard, repausul saptamanal, concediul de odihna platit,
prestarea muncii in conditii deosebite sau speciale, formarea
profesionala, precum si alte situatii specifice, stabilite prin lege.

(3) Durata normald a zilei de lucru este, in medie, de cel
mult 8 ore.

(4) La muncd egald, femeile au salariu egal cu barbatii.

(5) Dreptul la negocieri colective in materie de muncd si
caracterul obligatoriu al conventiilor colective sunt garantate.”;

— Art. 53: (1) Exercitiul unor drepturi sau al unor libertati
poate fi restrans numai prin lege si numai daca se impune,
dupad caz, pentru: apararea securitdtii nationale, a ordinii, a
sanatatii ori a moralei publice, a drepturilor si a libertétilor
celdtenilor; desfdasurarea instructiei penale; prevenirea
consecintelor unei calamitati naturale, ale unui dezastru ori ale
unui sinistru deosebit de grav.

(2) Restrangerea poate fi dispusd numai dacd este
necesara intr-o societate democratica. Masura trebuie sa fie
proportionald cu situatia care a determinat-o, sd fie aplicata in
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mod nediscriminatoriu si fara a aduce atingere existentei
dreptului sau a libertatii.”

De asemenea, autorul exceptiei considerd ca aceste
dispozitii legale sunt contrare si prevederilor art. 6, 13 si
14 din Conventia pentru apararea drepturilor omului si a
libertatilor fundamentale, precum si celor ale art. 1 din
Protocolul aditional nr. 1 la aceasta conventie, care au
urmatorul cuprins:

+ Art. 6, 13 si 14 din Conventia pentru apararea
drepturilor omului si a libertatilor fundamentale:

— Art. 6: ,1. Orice persoand are dreptul la judecarea in
mod echitabil, in mod public si intr-un termen rezonabil a
cauzei sale, de cdlre o instantd independenta si impartiald,
instituitd de lege, care va hotarf fie asupra incdlcdrii drepturilor
si obligatiilor sale cu caracter civil, fie asupra temeiniciei
oricdrei acuzatii in materie penald indreptate impolriva sa.
Hotdrarea trebuie sa fie pronuntatd in mod public, dar accesul
in sala de sedinta poate fi interzis presei si publicului pe
intreaga durata a procesului sau a unei pdrti a acestuia, in
interesul moralitatii, al ordinii publice ori al securitatii nationale
intr-o societate democratica, atunci cdnd interesele minorilor
sau protectia vielii private a partilor la proces o impun, sau in
madsura considerald absolut necesara de cétre instanta, atunci
cand, in imprejurdri speciale, publicitatea ar fi de natura sa
aducd atingere intereselor justitiel.

2. Orice persoand acuzatd de o infractiune este prezumata
nevinovatéd pand ce vinovatia sa va fi legal stabilita.

3. Orice acuzat are, in special, dreptul:

a) sa fie informat, in termenul cel mai scurt, intr-o limba pe
care o intelege si in mod amanuntit, asupra naturii si cauzei
acuzatiei aduse impotriva sa;

b) sa dispuna de timpul si de inlesnirile necesare pregatirii
apardrii sale;

¢) sa se apere el insusi sau sd fie asistat de un apdrator
ales de el si, daca nu dispune de mijloacele necesare pentru a
plati un aparator, sd poald fi asistat in mod gratuit de un avocat
din oficiu, atunci cand interesele justitiei o cer;

d) sd intrebe sau sa solicite audierea martorilor acuzarii si
sd obfina citarea si audierea martorilor apdrarii in aceleasi
conditii ca si martorii acuzarii;

e) sd fie asistat in mod gratuit de un interpref, daca nu
intelege sau nu vorbeste limba folositd la audiere.”,

— Art. 13: ,Orice persoand, ale cdrei drepturi si libertati
recunoscute de prezenta conventie au fost incalcate, are
dreptul sa se adreseze efectiv unei instante nationale, chiar si
atunci cand incalcarea s-ar datora unor persoane care au
actionat in exercitarea atributiilor lor oficiale.

— Art. 14: ,Exercitarea drepturilor si libertatilor
recunoscute de prezenta conventie trebuie sa fie asiguratd fara
nici o deosebire bazata, in special, pe sex, rasd, culoare,
limba, religie, opinii politice sau orice alte opinii, origine
nationald sau sociald, apartenentd la o minoritate nationald,
avere, hastere sau orice alla situatie.”;

« Art. 1 din Protocolul aditional nr. 1 la Conventia
pentru apararea drepturilor omului si a libertatilor
fundamentale: ,Orice persoana fizica sau juridica are dreptul
la respectarea bunurilor sale. Nimeni nu poate fi lipsit de
proprietatea sa decét pentru cauzd de utilitate publicd si in

conditiile prevazute de lege si de principiile generale ale
dreptului international.

Dispozitiile precedente nu aduc atingere dreptului statelor
de a adopta legile pe care le considera necesare pentru a
reglementa folosinta bunurilor conform interesului general sau
pentru a asigura plata impozitelor ori a aftor contributii, sau a
amenzilor.”

Examinand dispozitiile legale criticate, cu raportare la
prevederile constitutionale si la reglementarile internationale
invocate in motivarea exceptiei, Curtea constata
urmatoarele:

Dispozitiile legale criticate nu contin nici o masura prin
care s-ar ingradi accesul liber la justitie al oricarui salariat
pentru a contesta legalitatea si temeinicia deciziei de
concediere emise de angajator, drept pe care |-a exercitat
efectiv si autorul exceptiei de neconstitutionalitate.

Art. 288 teza a doua din Codul muncii si art. 77
alin. (2) din Legea nr. 168/1999 prevad decaderea partii
din beneficiul probei admise, ca sanctiune a intarzierii
nejustificate a administrarii acesteia. Aceste dispozitii legale
sunt menite sa asigure solutionarea cu celeritate a
conflictelor de munca, in primul rand, in interesul
salariatului, al apararii raporturilor de munca si al exercitarii
dreptului la munca. Angajatorul, in apararea sa, trebuie sa
dovedeasca legalitatea si temeinicia masurii de concediere,
fiind obligat sa prezinte probele in acest sens inainte de
prima zi de infatisare. Daca angajatorul intarzie, in mod
nejustificat, administrarea acestor probe, el poate fi decazut
chiar si din probele admise anterior. Decaderea din proba
are drept consecintd nedovedirea legalitatii ori a temeiniciei
deciziei de concediere, aceasta putand fi anulata.

In urma decaderii angajatorului din proba admis& in
aparare, sarcina administrarii acesteia nu revine salariatului,
aplicandu-se in continuare regula generald potrivit careia
sarcina probei revine angajatorului. Si salariatul poate
solicita administrarea unor probe prin care tinde sa
dovedeasca nelegalitatea ori netemeinicia deciziei de
concediere. In situatia in care probele solicitate de salariat
si admise de instantd sunt detinute de angajator, acesta va
fi obligat s& le prezinte. In aceste conditi nu sunt lezate
garantiile procedurale care asigurd desfasurarea unui
proces echitabil si intr-un interval de timp rezonabil, in
interesul legitim al fiecareia dintre partile litigante.

Art. 74 din Codul muncii prevede obligatia angajatorului
de a mentiona in cuprinsul deciziei de concediere, care
trebuie comunicata in scris salariatului, suficiente motive si
informatii pe baza carora salariatul sa poata aprecia
legalitatea si temeinicia masurii de concediere si sa poata
decide daca o contestd sau nu in justitie. Omisiunea de a
insera in decizie toate datele cerute de lege afecteaza
legalitatea acesteia.

Obligatia angajatorului de a informa salariatii concediati
despre disparitia motivelor care au determinat incetarea
activitatii si concedierea colectiva si despre reluarea
activitatii rezultd din textul de lege criticat, in aceasta
privinta punandu-se doar problema aplicarii legii.

Concedierea salariatului, in conditiile si pentru motivele
limitativ prevazute de lege, nu reprezintd o atingere a
dreptului la munca ori la alegerea libera a profesiei si a



MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 779/26.VII1.2005 1

locului de munca si nici o restrangere a exercitdrii acestor Nici una dintre dispozitiile legale criticate nu instituie
drepturi. Impotriva eventualelor masuri abuzive si nelegale
de concediere salariatii au dreptul de a face contestatie la
instanta judecatoreasca prin a carei hotarare se restabileste
dreptul incalcat. normelor juridice respective.

privilegii ori discriminari, acestea fiind deopotriva aplicabile
tuturor salariatilor si angajatorilor care se gasesc in ipoteza

Pentru considerentele expuse mai sus, in temeiul art. 146 lit. d) si al art. 147 alin. (4) din Constitutie, precum si
al art. 13, al art. 11 alin. (1) lit. A.d) si al art. 29 din Legea nr. 47/1992,

CURTEA CONSTITUTIONALA
in numele legii
DECIDE:

Respinge exceptia de neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 77 alin. (2) din Legea nr. 168/1999 privind
solutionarea conflictelor de munca, precum si a celor ale art. 64, art. 72 alin. (2) si (3), art. 74 alin. (1) lit. ¢) si d) si
art. 288 teza a doua din Codul muncii (Legea nr. 53/2003), exceptie ridicata de Carmen Speranta Constanta Tomescu in
Dosarul nr. 396/LM/2004 al Tribunalului Bucuresti — Sectia a Vlll-a conflicte de munca, asigurari sociale, contencios
administrativ si fiscal.

Definitiva si general obligatorie.

Pronuntatd in sedinta publica din data de 28 iunie 2005.

PRESEDINTELE CURTII CONSTITUTIONALE,
prof. univ. dr. IOAN VIDA
Magistrat-asistent,
Cristina Toma

ACTE ALE ORGANELOR DE SPECIALITATE
ALE ADMINISTRATIEI PUBLICE CENTRALE

AGENTIA NATIONALA PENTRU RESURSE MINERALE

ORDIN
privind aprobarea tarifelor de transport al titeiului prin Sistemul national de transport al titeiului,
gazolinei, condensatului si etanului

Avand in vedere:

— art. 19 si art. 20 alin. (4) din Legea petrolului nr. 238/2004;

— art. XIV din anexa la Hotararea Guvernului nr. 793/2002 privind aprobarea acordului petrolier de concesiune a
activitatii de exploatare a Sistemului national de transport al titeiului, gazolinei, condensatului si etanului, inclusiv a
conductelor magistrale si a instalatiilor, echipamentelor si dotarilor anexe, aferente sistemului, incheiat intre Agentia
Nationala pentru Resurse Minerale si Societatea Comerciald ,Conpet* — S.A. Ploiesti;

— Raportul de analiza nr. 405.695 din 16 august 2005 privind actualizarea tarifelor de transport din Sistemul
national de transport al titeiului, gazolinei, condensatului si etanului,

in temeiul art. 4 alin. (3) din Hotararea Guvernului nr. 756/2003 privind organizarea Agentiei Nationale pentru
Resurse Minerale,

presedintele Agentiei Nationale pentru Resurse Minerale emite prezentul ordin.

Art. 1. — Se aproba tarifele pentru transportul titeiului Resurse Minerale nr. 207/2003 privind aprobarea tarifelor
prin Sistemul national de transport al titeiului, gazolinei,

oo : = - transport al titeiului prin Sistemul national de transport
condensatului si etanului, prevazute in anexele nr. 1—5. de frgnspy i P Hiongl de Janspe

Art. 2. — Anexele nr. 1—5 fac parte integranta din al titeiului, gazolinei, condensatului si etanului, publicat in
prezentul ordin. . . a .
Art. 3. — La data intrérii in vigoare a prezentului ordin Monitorul Oficial al Romaniei, Partea [, nr. 880 din

se abroga Ordinul presedintelui Agentiei Nationale pentru 10 decembrie 2003.
Presedintele Agentiei Nationale pentru Resurse Minerale,
Gheorghe Buliga

Bucuresti, 19 august 2005.
Nr. 105.
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ANEXA Nr. 1

SITUATIA

tarifelor de aplicat in activitatea de transport al titeiului, gazolinei, condensatului
si etanului din tara

Interval de cantitati de transportat T?rif*)v
— lei/tona —
« Pentru toate sursele de aprovizionat din tara 325.815 (ROL)
32,58 (RON)

*) Tariful calculat nu include consumurile tehnologice si T.V.A.

ANEXA Nr. 2
SITUATIA
tarifelor de aplicat in activitatea de transport al titeiului din import
catre Rafinaria Arpechim
Interval de cantitati de transportat in cursul unei luni Tgrif*)v

— leiftona —

- Pana la 60.000 tone 180.000 (ROL)
18,00 (RON)

- intre 60.000 tone si 100.000 tone 170.000 (ROL)
17,00 (RON)

- intre 100.000 tone si 150.000 tone 169.000 (ROL)
16,90 (RON)

+ Peste 150.000 tone 148.000 (ROL)
14,80 (RON)

*) Tariful calculat nu include consumurile tehnologice si T.V.A.

Tarifele se aplicéd pe intervale de cantitati transportate, practicandu-se modelul de tarifare in trepte, asa cum sunt
prezentate in grila.

ANEXA Nr. 3
SITUATIA
tarifelor de aplicat in activitatea de transport al titeiului din import
la rafinariile din Bazinul Ploiesti
Interval de cantitati de transportat in cursul unei luni Tgrif*)v

— leiftona —

- Pana la 60.000 tone 180.000 (ROL)
18,00 (RON)

- intre 60.000 tone si 100.000 tone 175.000 (ROL)
17,50 (RON)

- intre 100.000 tone si 150.000 tone 168.000 (ROL)
16,80 (RON)

- Peste 150.000 tone 148.000 (ROL)
14,80 (RON)

*) Tariful calculat nu include consumurile tehnologice si T.V.A.

Tarifele se aplica pe intervale de cantitdti transportate, practicandu-se modelul de tarifare in trepte, asa cum sunt
prezentate in grila.
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ANEXA Nr. 4
SITUATIA
tarifelor de aplicat in activitatea de transport al titeiului din import
la Rafinaria Rafo Onesti
Interval de cantitati de transportat in cursul unei luni ek )

— leitonda —

- Pana la 60.000 tone 175.000 (ROL)
17,50 (RON)

- Intre 60.000 tone si 100.000 tone 170.000 (ROL)
17,00 (RON)

- Intre 100.000 tone si 150.000 tone 165.000 (ROL)
16,50 (RON)

» Peste 150.000 tone 148.000 (ROL)
14,80 (RON)

*) Tariful calculat nu include consumurile tehnologice si T.V.A.

Tarifele se aplicd pe intervale de cantitati transportate, practicandu-se modelul de tarifare in trepte, asa cum sunt
prezentate in grila.

ANEXA Nr. 5
SITUATIA
tarifelor de aplicat in activitatea de transport al titeiului din import
la Rafinaria Petromidia
Interval de cantitati de transportat in cursul unei luni Ly

— leitona —

- Pana la 100.000 tone 46.040 (ROL)
4,60 (RON)

- Intre 100.000 tone si 150.000 tone 42.140 (ROL)
4,21 (RON)

- Intre 150.000 tone si 200.000 tone 38.380 (ROL)
3,84 (RON)

» Peste 200.000 tone 26.840 (ROL)
2,68 (RON)

*) Tariful calculat nu include consumurile tehnologice si T.V.A.

Tarifele se aplica pe intervale de cantitati transportate, practicandu-se modelul de tarifare in trepte, asa cum sunt
prezentate in grila.
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MINISTERUL MUNCII, SOLIDARITATII SOCIALE S| FAMILIEI

ORDIN
privind modificarea Ordinului ministrului muncii
si solidaritatii sociale nr. 340/2001
pentru aprobarea Normelor de aplicare a prevederilor
Legii nr. 19/2000 privind sistemul public de pensii
si alte drepturi de asigurari sociale,
cu modificarile si completarile ulterioare

Avand in vedere:

— Legea nr. 19/2000 privind sistemul public de pensii si alte drepturi
de asigurari sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;

— art. 103 din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, astfel cum a fost
modificat prin Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 65/2005;

— Hotararea Guvernului nr. 412/2005 privind organizarea Si
functionarea Ministerului Muncii, Solidaritatii Sociale si Familiei, cu
modificarile si completérile ulterioare;

— Hotararea Guvernului nr. 13/2004 privind aprobarea Statutului Casei
Nationale de Pensii si Alte Drepturi de Asigurari Sociale, cu modificarile
ulterioare;

— Ordinul ministrului muncii si solidaritatii sociale nr. 340/2001 pentru
aprobarea Normelor de aplicare a prevederilor Legii nr. 19/2000 privind
sistemul public de pensii si alte drepturi de asigurari sociale, cu modificarile
si completérile ulterioare;

— Ordinul ministrului muncii si solidaritatii sociale nr. 518/2001 privind
modificarea si completarea Ordinului ministrului muncii si solidaritatii sociale
nr. 340/2001 pentru aprobarea Normelor de aplicare a prevederilor Legii
nr. 19/2000 privind sistemul public de pensii si alte drepturi de asigurari
sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;

— Ordinul ministrului muncii, solidaritatii sociale si familiei nr. 7/2004
privind modificarea Ordinului ministrului muncii si solidaritatii sociale
nr. 340/2001 pentru aprobarea Normelor de aplicare a prevederilor Legii
nr. 19/2000 privind sistemul public de pensii si alte drepturi de asigurari
sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;

— Ordinul ministrului muncii, solidaritatii sociale si familiei nr. 134/2004
privind modificarea si completarea Ordinului ministrului muncii si solidaritatii
sociale nr. 340/2001 pentru aprobarea Normelor de aplicare a prevederilor
Legii nr. 19/2000 privind sistemul public de pensii si alte drepturi de
asigurari sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;

— Ordinul ministrului muncii, solidaritatii sociale si familiei nr. 46/2005
privind modificarea Ordinului ministrului muncii si solidaritatii sociale
nr. 340/2001 pentru aprobarea Normelor de aplicare a prevederilor Legii
nr. 19/2000 privind sistemul public de pensii si alte drepturi de asigurari
sociale, cu modificarile si completarile ulterioare.

ministrul muncii, solidaritatii sociale si familiei emite urmatorul ordin:

Art. . — Anexa nr. 1.4 la Ordinul ministrului muncii si solidaritatii
sociale nr. 340/2001 pentru aprobarea Normelor de aplicare a prevederilor
Legii nr. 19/2000 privind sistemul public de pensii si alte drepturi de
asigurari sociale, cu modificarile si completarile ulterioare, publicat in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 237 din 10 mai 2001, se
inlocuieste cu anexa la prezentul ordin.

Art. Il. — Prezentul ordin va fi publicat in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I.

p. Ministrul muncii, solidaritatii sociale si familiei,
Mihai Constantin Seitan,
secretar de stat

Bucuresti, 12 august 2005.
Nr. 595.
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ANEXAY
(Anexa nr. 1.4 la norme)

Modalitati de transmitere pe cale electronica
a Declaratiilor privind evidenta nominala a asiguratilor si a obligatiilor de plati citre
bugetul asiguririlor sociale

Conditii generale

Declaratiile privind evidenta nominald a asiguratilor gi a obligatiilor de plata citre
bugetul asigurarilor sociale se vor face numai pe suport electronic.

Declaratiile in format electronic se¢ depun odati cu declaratiile nominale pe suport de
hartie (ANEXA 1.1, ANEXA 1.2 listate la calculator, semnate gi gtampilate), la Casa Teritoriala
de Pensii pe raza cireia se afli sediul sau domiciliul angajatorului.

Conditii tehnice standard pentru formatul electronic

Declaratiile in format electronic vor fi transmise numai pe suport tip: discheta FD 3,57
Microsoft DOS sau CD+ROM, in dublu exemplar.

Suporturile vor fi etichetate cu informatiile urmatoare:

- denumire figier;

- Codul unic de inregistrare sau codul fiscal al angajatorului, dupi caz ;

- numirul suportului magnetic in cadrul setului de suporturi ex:1/3, 2/3, 3/3, daci setul

are 3 suporturi.

Suportul magnetic va contine doua figiere de tip DBF sau TXT, (inregistrari de lungime
fixd) pentru fiecare tip de declaratie, care va avea in mod obligatoriu urmatoarele denumiri si
continut:

A11.DBF sau A11.TXT — (ANEXA 1.1) contine datele aferente asiguratilor
A12.DBF sau A12. TXT — (ANEXA 1.2) contine datele totalizatoare ale figierului
All.DBF sau A1L.TXT

Ordinea campurilor din structura figierelor este obligatorie, indiferent dacid acestea se
completeaza sau nu si sunt de lungime fixa.

In descrierea de mai jos “Tip cAmp “ are urmitoarea semnificatie :

N —numeric, aliniat la dreapta

C — caracter (alfanumeric), aliniat la stanga, fara ::..,..(semne diacritice) .

In situatia transmiterii fisierelor tip DBF se va respecta obligatoriu denumirea
campurilor date in structurile de fisier.

Descrierea organizirii inregistririlor din fisiere:
Fisierul A11.DBF sau A11.TXT (ANEXA 1.1) contine cate o inregistrare pentru fiecare
asigurat §i are urmdtoarea structuri:

Denﬂumlre Tlp Explicatii
camp camp | Lung.

Anul AN N 4 Se completeaza cu anul pentru
care se intocmegte declaratia

Luna LN N 2 Se completeazi cu luna anului
pentru care se intocmeste
declaratia

Cod unic de inregistrare | CF N 10 Se completeaza partea numerica

(CUI)Y/CF pentru a codului unic de inregistrare /

angajatori persoane codului fiscal atribuit

juridice angajatorilor - persoane juridice

1) Anexa este reprodusa in facsimil.
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muncé cu timp partial

RJ C 3 Contine primele trei caractere

Cod judet din Nr. de din numdrul de inmatriculare in

inmatriculare in Registrul Comertului al

Registrul Comerfului angajatorului

Nr. de inregistrare din RN N 5 Contine caracterele 4-8 din

Registrul Comertului numarul de inmatriculare in
Registrul Comertului al
angajatorului (nr. in RC)

Anul din Nr. de RA N 4 Contine ultimele patru caractere

inmatriculare in din numdrul de inmatriculare in

Registrul Comertului Registrul Comertului al
angajatorului

Nume g1 prenume NUME C 29 Contine numele g1 prenumele

asigurat asiguratului

Cod asigurat CNP N 13 Contine codul numeric personal
al asiguratului

Contract individual de CM N 1 Se completeazi cu :

munca 1 pentru asiguratii cu contract
de munca cu norma intreaga,
0 in rest

Contract individual de CV *) N 1 Se completeaza cu:

1 pentru codificari anterioare
2 pentru asiguratii care lucreazi
cu contract de munca cu timp
partial, 2 ore pe zi;

3 pentru asiguratii care
lucreaza cu contract de munca
cu timp partial, 3 ore pe zi;

4 pentru asiguratii care
lucreaza cu contract de munca
cu timp partial, 4 ore pe zi;

5 pentru asiguratii care
lucreaza cu contract de munca
cu timp partial, 5 ore pe zi;

6 pentru asiguratii care lucreaza
cu contract de munca cu timp
partial, 6 ore pe z1;

7 pentru asiguratii care luercaza
cu contract de munca cu timp
partial, 7 ore pe zi;

0 in rest

*) La stabilirea stagiului de cotizare aceste cimpuri se vor corela cu caimpurile TT,
NN, DD, SS, PP,PPS,PPD
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Pensionar

PE

N

Se completeaza cu:

1 pentru codificiri anterioare,
2 pentru pensionarii care
lucreaza cu contract de munca
cu timp partial 2 ore pe zi;

3 pentru pensionarii care
lucreaza cu contract de muncia
cu timp partial, 3 ore pe zi;

4 pentru pensionarii care
lucreaza cu contract de munca
cu timp partial, 4 ore pe zi;

5 pentru pensionarii care
lucreaza cu contract de muncia
cu timp partial, 5 ore pe zi;

6 pentru pensionarii care
lucreaza cu contract de munca
cu timp partial, 6 ore pe zi;

7 pentru pensionarii care
lucreaza cu contract de munca
cu timp partial, 7 ore pe zi;

8 pentru pensionarii cu contract
de munca cu norma intreaga,
0 in rest

Somer

SOM

Se completeaza numai de
ANOFM / AJOFM cu:

1 pentru beneficiarii de ajutor
de gomayj;

2 pentru beneficiarii de alocatie
de sprijin;

3 pentru beneficiarii de plati
compensatorii;

4 pentru alte beneficii suportate
din fondul de gomaj, potrivit
legii;

0 in rest .

Total zile lucrate

TT **)

Contine suma zilelor lucrate gi a
zilelor in care asiguratul a
beneficiat de prestatii de
asigurari sociale, inclusiv zilele
nelucrate plitite din fondul de
salarii $1 pentru care se achita
contributie de asiguriri sociale,
care nu poate fi mai mare decat
numdirul de zile lucritoare din
luna stabilit conform Legii nr.
53/2003 (Codul muncii)

Zile lucrate in conditii
normale

NN *#)

Contine numar zile lucrate de
asigurat in condifii normale de
munci

17
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Zile lucrate in conditii DD *#) N 2 Contine numar zile lucrate de

deosebite asigurat in conditii deosebite de
munca

Zile lucrate in conditii SS **) N 2 Contine numar zile lucrate de

speciale asigurat in conditii speciale de
munca

Total zile prestatii in PP N & Contine numarul total de zile in

conditii normale

care asiguratul a beneficiat de
prestatii de asigurari sociale in
conditii normale de munca
(numar total zile lucratoare
aferente prestatiei acordate)

x5 In cazul contractelor individuale de munci cu timp partial se completeazia
numiir total de zile lucrate indiferent de numir de ore previzute in contractul de
munci cu timp partial. In perioada 01.03.2003 — 30.06.2005, stagiul se va calcula
corelativ cu caimpul CV, functie de numarul de ore prevazut in contractul de munca

cu timp partial.

Total venit realizat de TV N 10 Contine venitul total realizat de

asigurat asigurat

Venit realizat de asigurat | TVN N 10 Contine venitul realizat de

in conditii normale asigurat in conditii normele de
munca

Venit realizat de asigurat | TVD N 10 Contine venitul realizat de

in conditii deosebite asigurat in conditii deosebite de
munca

Venit realizat de asigurat | TVS N 10 Contine venitul realizat de

in conditii speciale asigurat in conditii speciale de
munca

CAS datorat de asigurat | CASAT N 9 Contine Contributia de asiguriri
sociale retinuti de la asigurat

Total prestatii de CASTOT | N 9 Contine cuantumul aferent

asigurdri sociale prestatiilor de asiguriri sociale,
exclusiv ajutorul de deces

Prestatii suportate din BASS N 9 Contine cuantumul aferent

BASS prestatiilor de asiguriri sociale
suportat din Bugetul asigurarilor
sociale de stat, exclusiv ajutorul
de deces

Cod unic de inregistrare | CNPA N 13 Contine Codul unic de

(CUI) angajator inregistrare atribuit prin

persoane fizice Certificatul de inregistrare a
angajatorilor persoane fizice si
care reprezinta codul numeric
personal al angajatorului

Norma zilnicd de lucru | NORMA | N 1 Se completeazi cu programul

normal de lucru specific locului
de munca al asiguratului,
exprimat in ore. Prin program
normal de lucru se intelege
programul previzut la art. 109
alin. (1) din Legea 53/2003 sau
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programul normal de lucru sub
8 ore stabilit cu respectarea
prevederilor Legii 31/1991 sau
alin. (2) din art. 109 din Codul
Muneii.

Norma zilnici poate si fie de 8§,
7 sau 6 ore.

Tipul declaratiei TIPD 1 Se completeazd cu R pentru
declaratia rectificativa, spatiu in
rest
Declaratia rectificativa se
completeaza astfel :

a. anexa all se
completeazd numai
pentru pozitiile
modificate  fata  de
declaratia inifiala
(inregistrarile cu
modificari  fata  de
declaratia initiala,
inregistriri noi fati de
declaratia initiald)

b. anexa al2 se
recalculeaza tinand cont
de modificdrile efectuate
fatd de declaratia
initiala.

Tip rectificare TIPR 1 Se completeazd cu urmitoarele
caractere :

M — modificare sume , zile,
CNP sau nume asigurat pentru
asiguratii raportati anterior,

A — addugare asigurat nou

S - stergere asigurat existent in
declaratia anterioari

Nume inainte de NUMEANT 29 Nume inainte de rectificare, se

rectificare completeazda numai daca se
modifica numele(TIPR=M),
spatiu in rest

CNP inainte de CNPANT 13 CNP inainte de rectificare, se

rectificare completeazda numai daca se
modifici CNPul (TIPR=M), 0
in rest

Total zile prestatii in PPS 2 Contine numdrul total de zile

conditii speciale

lucritoare corespunzitoare
concediului medical pentru
incapacitate temporara de
munca, in situatia in care
asiguratul a lucrat in ziua
premergitoare concediului
medical Tn conditii speciale de

19
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munca.

(Nu se inregistreaza zilele de
concediu de maternitate,
concediu cregtere copil,
concediu ingrijire copil sau
prestatii pentru prevenirea
imbolnévirilor gi recuperarea
capacititii de muncai, care sunt
corespunzatoare in aceste
situatii conditiilor normale de
munca)

Total zile prestatii in PPD N 2
conditii deosebite

Contine numarul total de zile
lucritoare corespunzitoare
concediului medical pentru
incapacitate temporard de
muncd, in situatia in care
asiguratul a lucrat in ziua
premergatoare concediului
medical in conditii deosebite de
munca.

(Nu se inregistreaza zilele de
concediu de maternitate,
concediu cregtere copil,
concediu ingrijire copil sau
prestatii pentru prevenirea
imbolnévirilor gi recuperarea
capacititii de muncai, care sunt
corespunzitoare in aceste
situatii conditiilor normale de
munca)

Zile prestatii suportate PPBASS N 2 Zile lucratoare prestatii pentru

din BASS cuantum prestatii suportat din
BASS

Zile prestatii suportate PPFAAMBP | N 2 Zile lucratoare prestatii pentru

din FAAMBP cuantum prestatii suportat din
FAAMBP

Total cuantum prestatii | FAAMBP | N 9 Contine total cuantum prestatii

de asigurdni sociale de
suportat din Fondul
pentru accidente de
munca si boli
profesionale

de asiguriri sociale de suportat
din Fondul de accidente de
munca g1 boli profesionale.
Acest camp este completat
numai pentru Concediile
medicale cauzate de accidente
de muneci sau boli profesionale.

TT=NN+DD+SS+PP+PPD+PPS
PPBASS + PPFAAMBP <=PP+PPD+PPS
CASTOT >= BASS +FAAMBP
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Fisierul A12.DBF sau

A12.TXT (ANEXA 1.2) contine o singuri inregistrare cu date
centralizatoare referitoare la obligatiile de plata ale angajatorului si are urmatoarea structura:

DAenumlre TAI p Lu Explicatii
camp camp ng.
Anul AN N 4 | Se completeaza cu anul pentru
care se intocmegte declaratia
Luna LN N 2 | Se completeaza cu luna anului
pentru care se Tntocmeste
declaratia
Ziua lichidarii drepturilor DCZ7 N 2 | Se completeaza cu ziva lichidarii
salariale drepturilor salariale
Luna lichidarii drepturilor DCLL N 2 | Se completeaza cu luna lichidarii
salariale drepturilor salariale
Anul lichidarii drepturilor DCAA N 4 Se completeaza cu anul lichidarii
salariale drepturilor salariale
Denumire angajator DEN C 29 | Contine denumirea angajatorului
Cod unic de inregistrare CF N 10 | Se completeaza partea numerici a
CULI/CF pentru angajatori codului unic de inregistrare / cod
persoane juridice fiscal atribuit angajatorilor -
persoane juridice
Cod judet din Nr. de RJ c 3 | Contine primele trei caractere din
inmatriculare in Registrul numarul de inmatriculare in
Comertului Registrul Comertului al
angajatorului
Nr. de inregistrare din RN N 5 | Contine caracterele 4-8 din
Registrul Comertului numarul de inmatriculare in
Registrul Comertului al
angajatorului (nr. in RC)
Anul din Nr. de inmatriculare | RA N 4 | Contine ultimele patru caractere
in Registrul Comertului din numarul de inmatriculare in
Registrul Comertului al
angajatorului
Numar mediu asigurati NRM N 8.2 | Numarul mediu de asigurati se

calculeazi cu 2 zecimale prin
rotunjire matematici. Lungimea
campulw este 8.2 (5 cifre partea
intreaga, respectiv 2 cifre partea
zecimala)

Ex.: daca din calcul rezulta
10,1728935, atunci numdarul mediu
de asigurati este 10,17;

Daca din calcul rezulta
10,175110, atunci numéirul mediu
de asigurati este 10,18

Incepand cu 1.07.2005, numarul
mediu de asigurati reprezinta
media aritmetici simpld rezultata
din suma efectivelor zilnice de
asigurati din luna respectiva,
indiferent de tipul contractului
individual de munca cu care sunt
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incadrati, exclusiv zilele de repaus
sdptimanal g1 de sdrbatori legale,
raportatat la numarul total de zile
lucratoare din luna, stabilit
conform Legii nr. 53/2003

La stabilirea numaérului mediu de
asigurati se 1au in considerare
numai perioadele pentru care se
datoreaza contributia de asigurari
sociale, conform legii.

NRM= E(NN+DD+SS) /Nr zile
lucritoare din luna

Aceasta formuli este valabila gi
pentru perioada 1.04.2001 —
28.02.2003.

Pentru perioada 01.03.2003 —
30.06.2005 se pastreaza vechea
formula de calcul.
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Formula de calcul a nr. mediu asigurati pentru perioada 01.03.2003 -
30.06.2005

Notatii:

A=Norma zilnica 1

B=Norma zilnica 2

C=Norma zilnica 3

X (Suma) se calculeazi dupi numir zile lucrate.

Formula pentru calculul numarului mediu de asigurati este:

NRM =[E (Nr. asigurati cu contract de munci cu normii intreagi* A * Zile lucrate)
+ 2 (Nr. Asigurati cu contract de munci cu timp partial * 2 ore * Zile lucrate)+ ......

+ X (Nr. Asigurati cu contract de munci cu timp partial * 7 ore * Nr. Zile lucrate)]
/(Zile lucratoare din luna * A)| +

[E (Nr. asigurati cu contract de muncii cu normi intreagia*B * Zile lucrate)t+ X (NT.
Asigurati cu contract de munca cu timp partial * 2 ore * Zile lucrate)t ...... +2 (Nr.

Asigurati cu contract de munci cu timp partial * 6 ore * Zile lucrate)] /(Nr. Zile
lucritoare din luna * B)+

[E (Nr. asigurati cu contract de munci cu norma intreaga*C * Zile lucrate)+ = (Nr.
Asigurati cu contract de munci cu timp partial * 2 ore * Zile lucrate)+ ...... + X (Nr.

Asigurati cu contract de munci cu timp partial * S ore * Zile lucrate)] /( Zile
lucritoare din luna * C)
Norma zilnica poate sa fie de 8, 7 sau 6 ore (caimpul NORMA).

Ex.:
Norma 1 = 8 ore
Norma 2 =7 ore

O firma are 9 angajati in luna martie 2003, din care :

- cunorma 1

3 angajati lucreaza 21 zile

1 angajat lucreaza 10 zile i 11 zile este in concediu medical

1 angajat lucreaza 21 zile cu contract de munca cu timp partial 3 ore
1 angajat lucreaza 18 zile cu contract de munca cu timp partial 2 ore

- cu norma 2

1 angajat lucreazi 21 zile

1 angajat lucreaza 15 zile gi 6 zile este in concediu medical

1 angajat lucreaza 21 zile cu contract de munca cu timp partial 4 ore

NRM=[(((3*8*21)+(1*8*10)+(1*3%21)+(1¥2* 18))/(21*8))+
((1F7*21)+H1*T*15)H(1*4*21))/(21*T)] = 6.35

Rotunjirea aritmetica se efectucaza la rezultatul final.
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Total fond salarii brute FS N 13 | Contine total fond de salarii brute

realizate realizate pe unitate

Total salarii brute FSN N 13 | Contine total salarii brute

realizate in conditii realizate in conditii normale de

normale munci munca

Total salarii brute FSD N 13 | Contine total salarii brute

realizate in conditii realizate in conditii deosebite de

deosebite de munci munci

Total salarii brute FSS N 13 | Contine total salarii brute

realizate in conditii realizate in conditii speciale de

speciale de munca munci

Total contributii CASS N 13 | Contine total Contributie

individuale de asiguriri individuala de asiguriri sociale de

sociale de virat virat

Total CAS datorat de CASAN N 13 | Contine total Contributie de

angajator asigurari sociale datorate de
angajator

Total cuantum prestatii | BASS N 13 | Contine total cuantum prestatii de

de asigurari sociale de asigurari sociale de suportat din

suportat din BASS Bugetul asigurarilor sociale de
stat, inclusiv ajutorul de deces

CASS conform art.54 CASS145 N 13 | Contine Contributia de asigurari

alin. 2 din OUG nr. de sandtate aferente Concediilor

150/2002 (exclusiv medicale exclusiv concediile

accidente de muncai si medicale aferente accidentelor de

boli profesionale) muneca g1 bolilor profesionale,
conform art. 54 alin. 2 din O.U.G.
nr. 150/2002

Total CAS angajator de | CASVIR N 13 | Contine total CAS angajator de

virat virat
Formula de calcul pentru 2001- 2003 :
CASVIR=CASS+CASAN-BASS-
CASS145
Formula de calcul pentru = 2004 :
CASVIR=CASAN-CASS145-BASS
Formula de calcul pentru =2005:
CASVIR=CASAN-CASS145 - BASS

Numiir total de file de 1a NRF N 3 Contine numir file de la ANEXA

ANEXA 1.1 1.1

Banca®**%*) B1 C 16

Filiala™****) F1 C 16

Cont****) C1 C 35

Banca®*#%) B2 C 16

Filiala®**%) F2 (: 16

Cont****) C2 L 35

Banca®**%) B3 C 16

Filiala®**%) F3 (@ 16

Cont* %) C3 C 35

Banca®##¥) B4 C 16
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Filiala™***) F4 C 16
Cont*#%%) C4 C 35
Cod unic de inregistrare CNPA N 13 | Contine Codul unic de inregistrare
(CUI) pentru angajatori atribuit prin Certificatul de
persoane fizice inregistrare angajatorilor persoane
fizice g1 care reprezinti codul
numeric personal al angajatorului
Contributic asiguriri CAAMBP N 13 | Contine contributie asigurari pentru
pentru accidente de munca accidente de munca si boli
s1 boli profesionale profesionale (art.140 Legea 346/2002
(art. 140 Legea 346/2002) completati gi modificata),
Pentru anii 2003,2004:
CAAMBP=ROUND(FS*0.5/100,0)
Incepand cu anul 2005:
CAAMBP=ROUND(FS*PCAMBP/100,0)
Localitatea (oras, comundg) | A LOCA c 21 | Adresa sediu angajator - localitate
(orag sau comund)
-se com pleteazi obligatoriu
Strada (strada, satul) A _STR C 21 | Adresa sediu angajator - strada sau
sat
- daci se com pleteazi orasul, se
completeaza obligatoriu si strada
Numir A NR c 7 Adresa sediu angajator - numar
Bloc A BL G 5 Adresa sediu angajator - bloc
Scara A SC C 4 Adresa sediu angajator - scara
Etaj A ET C 2 Adresa sediu angajator - etaj
Apartament A AP C 4 Adresa sediu angajator-apartament
Teleton TELEFON N 10 | Telefon de legaturi angajator
Judet A JUD C 3 Adresa sediu angajator- Cod judet
-se com pleteaza obligatoriu (*****)
Sector A SECT N 2 Adresa sediu angajator - sector
(numai pentru Bucuresti)
E-mail E MAIL C 45 | Adresa e-mail angajator
Tipul declaratiei TIPD c 1 Se completeaza cu R pentru
declaratia rectificativi, spatiu in rest.
Declaratia rectificativi pentru anexa
al2 se completeaza astfel :
- se recalculeazd al2 tinand cont
de modificirile efectuate in
ancxa all fati de declaratia
initiala.
Nr. cazuri indemnizatie NRCAZB N 5 Nr. total cazuri indemnizatie pentru
pentru incapacitate incapacitate temporari de munci la
temporard de munca nivel de unitate, exclusiv pentru
accidente de munca si boli
profesionale
Nr. cazuri accidente de NRCAZA N 5 Nr. total cazuri accidente de

munci si boli
profesionale ****)

munci §i1 boli profesionale la nivel
de unitate pentru anii (cAmpul nu
se mai foloseste din anul 2005)

25
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accidente de munca si
boli profesionale
suportate din BASS

Nr. cazuri prevenire NRCAZP N 5 Nr. total cazuri prevenire imbolnaviri
imbolnaviri la nivel de unitate = sumai de cazuri
de:
- trecere temporard in alti
munca
- reducerea timpului de
munca
- carantind
Nr. cazuri sarcind gi liuziec | NRCAZL N 5 Nr. total cazuri sarcind g1 liuzie la
nivel de unitate
Nr. cazuri ingrijire copil NRCAZI N 5 Nr. total cazuri ingrijire copil bolnav
bolnav la nivel de unitate
Nr. cazuri crestere copil NRCAZC N 5 Nr. total cazuri cregtere copil pand la
pand la 2 ani/3 ani 2 ani/3 ani la nivel de unitate
Nr. cazuri ajutoare de NRCAZD N 5 | Nr. total cazuri ajutoare de deces
deces la nivel de unitate
Nr. cazuri indemnizatie | NRCAZR N 5 | Nr. total cazuri cu indemnizatie de
de risc maternal risc maternal la nivel de unitate
Nr. total zile prestatii NRPPB N 6 | Nr. total zile lucratoare
indemnizatie pentru indemnizatie pentru incapacitate
incapacitate temporara temporara de munca la nivel de
de munca unitate din certificatele medicale
Nr. total zile prestatii NRPPA N 6 | Nr. total zile lucritoare prestafii
accidente de munci i accidente de munca 1 boli
boli profesionale ****) profesionale, 1a nivel de unitate
din certificatele medicale(campul
nu se mai foloseste din anul 2005)
Nr total zile prestatii NRPPP N 6 | Nr. total zile lucratoare prestatii
prevenire imbolnaviri prevenire imbolnaviri la nivel de
unitate din certificatele medicale
Nr. total zile prestatii NRPPL N 6 | Nr. total zile lucratoare prestatii
sarcind g1 lduzie sarcind gi lduzie la nivel de unitate
din certificatele medicale
Nr. total zile prestatii NRPPI N 6 | Nr. total zile lucritoare prestatii
ingrijire copil bolnav ingrijire copil bolnav la nivel de
unitate din certificatele medicale
Nr. total zile prestatii NRPPC N 6 | Nr. total zile lucritoare prestatii
crestere copil pana la 2 crestere copil pand la 2 ani/3 ani
ani/3 ani la nivel de unitate
Nr. total zile prestatii NRPPR N 6 | Nr. total zile lucritoare prestatii
indemnizatie de risc indemnizatie de risc maternal la
maternal nivel de unitate din certificatele
medicale
Suma prestatii pentru SUMAB N 12 | Suma prestatii indemnizatie
indemnizatie pentru pentru incapacitate temporara de
incapacitate temporara munci la nivel de unitate
de munci suportate din suportate din BASS
BASS
Suma prestatii pentru SUMAA N 12 | Suma prestatii pentru accidente de

munci si boli profesionale la nivel
de unitate suportate din BASS
(campul nu se mai foloseste din
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) anul 2005)

Suma prestatii pentru SUMAP 12 | Suma prestatii pentru prevenire

prevenire Tmbolndviri imbolnaviri la nivel de unitate

suportate din BASS suportate din BASS

Suma prestatii pentru SUMAL 12 | Sumai prestatii pentru sarcina gi

sarcind g1 lauzie lavzie la nivel de unitate suportate

suportate din BASS din BASS

Suma prestatii pentru SUMALI 12 | Suma prestafii pentru ingrijire

ingrijire copil bolnav copil bolnav la nivel de unitate

suportate din BASS suportate din BASS

Suma prestatii pentru SUMAC 12 | Suma prestatii pentru cregtere

crestere copil pand la 2 copil pana la 2 ani/3 ani la nivel

ani/3 ani suportate din de unitate suportate din BASS

BASS

Suma ajutoare de deces | SUMAD 12 | Sumi totala ajutoare de deces la

suportatid din BASS nivel de unitate suportate din
BASS

Suma prestatii pentru SUMAR 12 | Suma prestatii pentru

indemnizatie de risc indemnizatie de risc maternal la

maternal suportata din nivel de unitate suportate din

BASS BASS

Cod CAEN CODCAEN 4 | Se completeaza cu Codul CAEN
al angajatorului conform
nomenclatorului privind
clasificarea activititilor
economice la nivel national

Total zile prestatii TPP 6 | Contine nr. total zile prestatii (atat

pentru prestatiile de la platite de angajator cat 1

pct L1,L2L3L4L5L7 suportate din BASS)

Jfolosit la calcul contributiei

de sinitate

Procent contributie de PCAMBP 5(3) | Procent contributie de asiguriri

asigurari pentru pentru accidente de munci g1 boli

accidente de munca i profesionale, functie de incadrarea

boli profesionale in clasele de risc(cod CAEN)

Total zile prestatii TPPA 6 | Contine nr. total zile prestatii

pentru prestatiile de la pentru accidente de munca gi boli

pct P1.P2P3.P4, folosit la profesionale(atat platite de

calcul contributiei de sinatate angajator cétsi suportate din
FAAMBP)

CASS conform art.54 CASS145A 13 | Contine Contributia de asigurari

alin. 2 din OUG nr. de sdnitate aferente Concediilor

150/2002, aferente medicale cauzate de accidente de

accidentelor de munca si munca si boli profesionale

bolilor profesionale conform art. 54 alin. 2 din O.U.G.
nr. 150/2002

Total cuantum prestatii | PFAAMBP 13 | Contine total cuantum prestatii de

de asiguriri sociale de
suportat din Fondul de
accidente de munca si
boli profesionale

asiguriri sociale de suportat din
Fondul de accidente de munci si
boli profesionale
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incapacitate temporara
de munci cauzata de
accidente de munci gi
boli profesionale,

Nr. cazuri indemnizatie NRCAZIT N 5 Nr. total cazuri indemnizatie pentru
pentru incapacitate incapacitate temporara de munca
temporari de munci cauzate de accidente de munci si boli
cauzate de accidente de profesionale la nivel de unitate
munci $i boli profesionale

Nr. cazuri indemnizatiec | NRCAZTT N 5 | Nr. total cazuri indemnizatie
pentru trecerea pentru trecerea temporara in alt
temporari in alt loc de loc de munci cauzati de accidente
muncé cauzate de de munci $i boli profesionale la
accidente de munca gi nivel de unitate

boli profesionale

Nr. cazuri indemnizatie | NRCAZRT N 5 | Nr. total cazuri indemnizatie
pentru reducerca pentru reducerea timpului de lucru
timpului de lucru cauzata de accidente de munca gi
cauzate de accidente de boli profesionale la nivel de
muncé i boli unitate

profesionale

Nr. cazuri indemnizatie | NRCAZCC N 5 | Nr. total cazuri indemnizatie pe
pe durata cursurilor de durata cursurilor de calificare gi
calificare gi reconversie reconversie profesionala cauzata
profesionala cauzate de de accidente de munca gi boli
accidente de munca gi profesionale la nivel de unitate
boli profesionale

Nr. total zile prestatii NRPPIT N 6 | Nr. total zile lucritoare prestatii
indemnizatie pentru pentru incapacitate temporara de
incapacitate temporard munci cauzate de accidente de

de munca cauzate de munca g1 boli profesionale la nivel
accidente de munca gi de unitate din certificatele

boli profesionale medicale

Nr. total zile prestatii NRPPTT N 6 | Nr. total zile lucratoare prestatii
pentru trecerea pentru trecerea temporara in alt
temporari in alt loc de loc de munci cauzata de

muncé cauzate de accidente de munca gi boli
accidente de munci gi profesionale la nivel de unitate din
boli profesionale certificatele medicale

Nr. total zile prestatii NRPPRT N 6 | Nr. total zile lucritoare prestatii
pentru reducerca pentru reducerea timpului de lucru
timpului de lucru cauzata de accidente de munca gi
cauzate de accidente de boli profesionale la nivel de
munci si boli unitate din certificatele medicale
profesionale

Nr. total zile prestatii pe | NRPPCC N 6 | Nr. total zile lucritoare prestatii
durata cursurilor de pe durata cursurilor de calificare
calificare gi reconversie si reconversie profesionala
profesionala cauzate de cauzata de accidente de munca gi
accidente de munca gi boli profesionale la nivel de

boli profesionale unitate din certificatele medicale
Suma prestatii pentru SUMAIT N 12 | Suma prestatii pentru incapacitate

temporara de munca cauzate de
accidente de munca gi boli
profesionale 1a nivel de unitate
suportate din FAAMBP
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suportate din FAAMBP
Suma prestatii pentru SUMATT 12 | Suma prestatii pentru trecerea
trecerea temporara in alt temporara in alt loc de munca
loc de munci cauzate de cauzati de accidente de munca i
accidente de munci gi boli profesionale la nivel de
boli profesionale, unitate suportate din FAMMBP
suportate din FAAMBP
Suma prestatii pentru SUMART 12 | Sumai prestatii pentru reducerea
reducerea timpului de timpului de lucru cauzata de
lucru cauzate de accidente de munca gi boli
accidente de munca gi profesionale la nivel de unitate
boli profesionale, suportate din FAMMBP
suportate din FAAMBP
Suma prestatii pe durata | SUMACC 12 | Suma prestatii pe durata cursurilor
cursurilor de calificare gi de calificare gi reconversie
reconversie profesionali profesionali cauzati de accidente
cauzate de accidente de de munca §i boli profesionale la
munca si boli nivel de unitate suportate din
profesionale, suportate FAAMBP
din FAAMBP
Contributie de asigurdri | FAMBPV 13 | Contine contributia de asigurari
pentru accidente de pentru accidente de munci $i boli
munci si boli profesionale de virat
profesionale de virat FAMBPV = CAAMBP - PFAAMBP-
CASS145A
DATORAT 1

Datoreaza contrubutie
pentru accidente de
munci si boli
profesionale

Se completeaza astfel :

1- datoreazi contributie de
accidente de munci gi boli
profesionale

0- nu datoreaza contributie de
accidente de munca gi boli
profesionale (pentru
angajatorii la care nu se
aplica prevederile Legii
346/2002 modificati si
completata)
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Total BASS din all = SUMAB+SUMAA+SUMAP+SUMAL+SUMAI+SUMAC+ SUMAR (SUMAA=0 incepind cu anul 2005)
BASS din a12= SUMAB+SUMAA+SUMAP+SUMALASUMAI+SUMAC+ SUMAD+SUMAR (SUMAA=0 incepind cu anul 2005)

Total PP +PPD+PPS din a1l = NRPPB+ NRPPA+ NRPPP+ NRPPL+ NRPPI+ NRPPC+ NRPPR + NRPPIT + NRPPTT + NRPPRT
+NRPPCC  (NRPPA=0 din 2005)

TPP din a12 = NRPPB+ NRPPA+ NRPPP+ NRPPL+ NRPPI+ NRPPC +NRPPR (NRPPA=0 incepand cu anul 2005)

TPPA din al2 = NRPPIT + NRPPTT + NRPPRT + NRPPCC

Total FAAMBP din all = SUMAIT+SUMATT+SUMART+SUMACC
PFAAMBP din a12 = SUMAIT+SUMATT+SUMART+SUMACC
Total FAAMBPF dinall =PFAAMBP din al2

*%x) Nu se completeaza (aceste cimpuri existi pentru compatibilitate cu versiunea anterioara a programului)

*x % %% )(Codurile de judete

Cod judet | Denumire judet Cod judet | Denumire judet
011 Alba 221 Tagi

021 Arad 231 Giurgiu
031 Arges 241 Maramureg
041 Bacau 251 Mehedinti
051 Bihor 261 Mureg

061 Bistrita 271 Neamt

071 Botogani 281 Olt

081 Bragov 291 Prahova
091 Briila 301 Satu Mare
101 Buziu 311 Salaj

111 Carag Severin 321 Sibiu

121 Clyj 331 Suceava
131 Constanta 341 Teleorman
141 Covasna 351 Timig

151 Dambovita 361 Tulcea

161 Dolj 371 Vaslui

171 Galati 381 Vilcea

181 Gorj 391 Vrancea
191 Harghita 401 Calaragi
201 Hunedoara 411 Bucuregti
211 lalomita 471 Iifov
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ACTE ALE CONSILIULUI SUPERIOR AL MAGISTRATURII

CONSILIUL SUPERIOR AL MAGISTRATURII

HOTARARE
pentru aprobarea Regulamentului privind organizarea si desfasurarea concursului
pentru ocuparea posturilor vacante de magistrat-asistent la Inalta Curte de Casatie si Justitie

In temeiul art. 133 alin.

(5) si (7) din Constitutia Romaniei, republicata, si al art. 24 alin. (1) teza a lIl-a din

Legea nr. 317/2004 privind Consiliul Superior al Magistraturii, cu modificarile si completarile ulterioare,
avand in vedere dispozitile art. 65 alin. (2) din Legea nr. 303/2004 privind statutul judecatorilor si procurorilor, cu

modificarile si completarile ulterioare,

Plenul Consiliului Superior al Magistraturii
Art. 1.
desfasurarea concursului pentru ocuparea posturilor vacante

— Aproba Regulamentul privind organizarea si

de magistrat-asistent la Inalta Curte de Casatie si Justitie,

hotaraste:

cuprins in anexa care face parte integrantd din prezenta
hotarare.

Art. 2. — Prezenta hotarare se publica in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea I.

Presedintele Consiliului Superior al Magistraturii,
judecétor dr. Dan Lupascu

Bucuresti,
Nr. 307.

17 august 2005.

ANEXA

REGULAMENT
privind organizarea si desfasurarea concursului pentru ocuparea posturilor vacante de magistrat-asistent
la Inalta Curte de Casatie si Justitie

CAPITOLUL |
Dispozitii generale

Art. 1. — (1) Ocuparea posturilor vacante de magistrat-
asistent la Inalta Curte de Casatie si Justitie se face_prin
concurs organizat de Consiliul Superlor al Magistraturii si inalta
Curte de Casatie si Justitie, in condifile prezentului
regulament.

(2) La concursul pentru ocuparea posturilor vacante de
magistrat-asistent la inalta Curte de Casatie si Justitie se pot
inscrie persoanele care indeplinesc conditile prevazute la
art. 13 alin. (2) lit. a)—d) si la art. 31 alin. (1) sau art. 66
alin. (4) din Legea nr. 303/2004 privind statutul judecatorilor si
procurorilor, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 2. — Pot fi numite in functia de magistrat-asistent la
fnalta Curte de Casatie si Justitie, pe baza concursului
prevazut la art. 1, persoanele care au indeplinit functia de
judecator sau procuror si care si-au incetat activitatea din
motive neimputabile, personalul de specialitate juridica prevazut
la art. 86 alin. (1) din Legea nr. 303/2004, cu modificarile si
completarile ulterioare, avocatii, notarii, asistentii judiciari,
consilierii juridici, persoanele care au Tndeplinit functii de
specialitate juridica Tn aparatul Parlamentului, Administratiei
Prezidentiale, Guvernului, Curtii Constitutionale, Avocatului
Poporului, Curtii de Conturi sau al Consiliului Legislativ,
cadrele didactice din invatamantul juridic superior acreditat, cu
o vechime in specialitate de cel putin 5 ani, magistratii-
asistenti la Inalta Curte de Casatie si Justitie cu o vechime de
cel putin 5 ani si care si-au incetat activitatea din motive
neimputabile, precum si grefierii cu studii superioare juridice de
la curtile de apel si Inalta Curte de Casatie si Justitie, cu o
vechime de cel putin 5 ani in functia de grefier.

CAPITOLUL I
Organizarea si desfasurarea concursului

Art. 3. — (1) Data, locul, modul de desfasurare a
concursului_pentru ocuparea posturilor vacante de magistrat-
asistent la nalta Curte de Casatie si Justitie, cuantumul taxei
si lista posturilor vacante scoase la concurs se publica n
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a lll-a, pe _pagina de
Internet a Consiliului Superior al Magistraturii $i a Inaltei Curti

de Casatie si Justitie si se aduc la cunostintd publica printr-un
comunicat de presa al Consiliului Superior ‘al Magistraturii cu
cel putin 30 de zile fnainte de data stabilitd pentru concurs.

(2) Cererile de finscriere tipizate, cuprinzand si optiunea
candidatului pentru una dintre sectiile sau unul dintre
compartimentele Inaltei Curti de Casatie si Justitie, tematica si
bibliografia pentru concurs se elaboreazd de catre Consiliul
Superior al Magistraturii.

(3) La inscriere candidatii primesc cererea tipizatd, un
exemplar al prezentului regulament, tematica si bibliografia.

(4) Cererile pentru inscrierea la concurs se depun cu cel
putin 15 zile Tnainte de data acestuia, la Consiliul Superior al
Magistraturii.

(5) La cererea de inscriere se anexeaza, in original,
urmatoarele acte: certificatul de cazier judiciar, declaratie pe
propria raspundere ca nu au existat intreruperi de activitate si
curriculum vitae. De asemenea, la cererea de inscriere se
anexeaza, in copie, urmatoarele acte: certificatul de nastere,
actul de |dent|tate diploma de licenta, carnetul de munca sau
alte acte doveditoare ale vechimii in spe0|al|tate

(6) Verificarea dosarelor candidatilor si indeplinirea
conditiilor prevadzute la art. 13 alin. (2) lit. a)—d) din Legea
nr. 303/2004, cu modificarile si completarile ulterioare, si la art. 2
din prezentul regulament se efectueazi de citre comisia de
concurs.

Art. 4. — (1) Comisia de concurs este formata din comisia
de elaborare a subiectelor, comisia de corectare a lucrarilor i
comisia de solutionare a constestatiilor.

(2) Comisia de concurs este alcatuita din judecatori de la
lnalta Curte de Casatie si Justitie, numiti prin hotarare a
Consiliului Superior al Magistraturii.

(3) Secretariatul Comisiei de concurs este asigurat de
compartimentele de resurse umane ale Consiliului Superior al
Magistraturii si Inaltei Curti de Casatie si Justitie.

Art. 5. — (1) Examinarea candidatilor se face prin
sustinerea unei probe scrise de verificare a cunostintelor
teoretice si a unel probe scrise practice.

(2) Proba scrisa de verificare a cunostintelor teoretice se
sustine, in functie de specializare, la urmatoarele materii:

a) drept civil, drept procesual civil si jurisprudenta Curtii
Europene a Drepturllor Omului, pentru posturile vacante de
magistrat-asistent la Sectia civil si de proprietate intelectuala;
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b) drept penal, drept procesual penal si jurisprudenta Curtii
Europene a Drepturilor Omului, pentru posturile vacante de
magistrat-asistent la Sectia penala

c) drept comercial, drept procesual civil si jurisprudenta
Curtii Europene a Drepturllor Omului, pentru posturile vacante
de magistrat-asistent la Sectia comer0|ala

d) drept administrativ, drept procesual civil si jurisprudenta
Curtii Europene a Drepturllor Omului, pentru posturile vacante
de magistrat-asistent la Sectia de contencios administrativ si
fiscal.

(3) Proba scrisa practica consta in motivarea unei hotarari
judecatoresti.

(4) Pentru posturile vacante de magistrat-asistent la
Directia legislatie, studii, documentare si informatica juridica si
Biroul relatii internationale, proba scrisa de verificare a
cunostintelor teoretice se sustine la materiile prevazute la
alin. (2) lit. a), b), ¢) sau d). Prevederile alin. (3) se aplica in
mod corespunzator, in functie de specificul compartimentului
pentru care se sustine proba practica.

(5) Pentru posturile vacante prevazute la alin. (4),
sustinerea probei scrise de verificare a cunostintelor teoretice
Si a probei scrise practice este urmatd de o probd scrisa de
verificare a cunostintelor pentru una dintre limbile straine de
circulatie internationala.

Art. 6. (1) Accesul candidatilor in silile de concurs se
face pe baza listelor intocmite pentru fiecare sald, a actului
de identitate si a legitimatiei de concurs primite la intrarea in
sald. Candidatii vor pastra la vedere actul de identitate si
legitimatia de concurs pe intreaga duratd a desfasurdrii
probelor.

(2) Detinerea oricaror aparate de comunicare, precum si a
oricaror surse de informare este interzisa in sala de concurs.
Incélcarea acestei dispozitii atrage eliminarea din concurs.

(3) Candidatii care nu se afla in sala Tn momentul
deschiderii plicului cu subiecte pierd dreptul de a mai sustine
concursul.

(4) In vederea elaborarii lucrarilor scrise, candidatii primesc
coli de hartie tip, avand stampila Consiliului Superior al
Magistraturii, si folosesc numai cerneala sau pix cu pasta de
culoare_albastra.

(5) inainte de comunicarea subiectelor candidatii isi inscriu
numele si prenumele pe coltul foii ce urmeaza a fi sigilat.

(6) Ora stabilita de comisia de concurs pentru inceperea
probelor scrise va fi aceeasi pentru toate salile unde se
desfasoara concursul. Plicurile cu subiectele de concurs vor fi
desigilate de delegatul care supravegheaza sala de concurs,
dupa verificarea integritatii acestora de catre un candidat.
Delegatul comunica subiectele, ora de incepere si ora de
incheiere a probelor concursului.

(7) Pe durata desfasurarii probelor scrise, in salile de
concurs au acces numai membrii comisiei de concurs Si
delegatii care supravegheaza desfasurarea concursului.

Art. 7. — (1) Timpul destinat pentru elaborarea lucrarilor
scrise este cel stabilit de catre comisia de elaborare a
subiectelor. La expirarea timpului stabilit pentru probele scrise,
candidatul preda lucrarea, sub semnatura, iar delegatul care a
supravegheat desfasurarea concursului mentioneaza in
borderou numarul de pagini al lucrarii si aplica stampila
Consiliului Superior al Magistraturii.
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(2) Delegatul care a supravegheat desfasurarea concursului
preda lucrarile comisiei de concurs, care le numeroteaza si le
inscrie in borderoul centralizator.

(3) Pentru fiecare sala de concurs se intocmeste un
borderou si un proces-verbal.

“4) Pe durata desfasurarii probelor scrise este interzisa
parasirea salii de concurs de catre candidati. Parasirea
temporarda a salii de concurs se face numai in cazuri
exceptionale, cu insotitor. .

(5) Frauda dovedita atrage eliminarea din concurs. In
aceste cazuri responsabilul de sala consemneaza in procesul-
verbal faptele si masurile luate, iar lucrarea se anuleaza cu
mentiunea ,fraudd“. Procesul- verbal se comunic presedintelui
comisiei de concurs si candidatului.

Art. 8. — (1) Corectarea lucrarilor se face conform
baremului stabilit de comisia de elaborare a subiectelor, pentru
fiecare subiect de concurs, barem care se afiseaza la sfarsntul
fiecarei probe scrise.

(2) Lucrarile scrise se noteaza cu note de la 1 la 10. Nota
finald a candidatului o reprezinta media aritmetica a notelor
obtinute la fiecare dintre probele scrise.

(3) Pe timpul corectarii coltul sigilat al lucrarii nu se
deschide. Notele acordate se finscriu in borderou, sub
semnatura celor care le-au acordat, si pe lucrare, sub
semnatura presedintelui comisiei de corectare, dupd care se
introduc in baza de date a comisiei de corectare. Dupa
efectuarea acestor operatiuni se desface coltul sigilat al lucrarii
si se coreleaza numarul lucrarii cu numele si prenumele
candidatului.

(4) Pentru ocuparea unui post vacant de magistrat-asistent
la Inalta Curte de Casatie si Justitie, candidatul trebuie sa
obtind cel putin media generala 7 (sapte), dar nu mai putin
de nota 5 (cinci) la fiecare dintre probe.

Art. 9. — (1) Rezultatele concursului se afiseaza la sediul
Consiliului Superior al Magistraturii si al Tnaltei Curti de
Casatie si Justitie si se aduc la cunostinta publica pe pagina
de Internet a Consiliului Superior al Magistraturii si a inaltei
Curti de Casatie si Justitie.

(2) Candidatii nemultumiti de rezultatele concursului pot
formula contestatii in termen de 48 de ore de la afisare.
Contestatiile se depun la sediul Consiliului Superior al
Magistraturii. Decizia comisiei de solutionare a contestatiilor
este irevocabila.

(3) In vederea solutionarii contestatiilor, lucrarile scrise se
vor renumerota si resigila, fiind inscrise intr-un borderou
separat.

Art. 10. — (1) Candidatii declarati admisi vor fi programati
pentru a se prezenta la vizita medicala.

(2) Candidatii inapti din punct de vedere medical pentru
exercitarea functiei sunt declarati respinsi.

Art. 11. — (1) Tabelul cu rezultatele finale se supune spre
validare Consiliului Superior al Magistraturii in prima sedinta
care urmeaza afisarii rezultatelor.

(2) Dupa validarea concursului_pentru ocuparea posturilor
vacante de magistrat-asistent la inalta Curte de Casatie si
Justitie, Consiliul Superior al Magistraturii numeste in functia
de magistrat-asistent la Inalta Curte de Casatie si Justitie
candidatii reusiti la concurs.
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